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ESPECIAL
NUESTRA SENORA DE ‘ CERTIFICADOS
LOURDES | |
ASUNTO: PROXECTO EDUCATIVO DE | Data: 30/vi/10
CENTRO | N°: 8/09-10

MANUEL SALGUEIRO MENDEZ, como Secretario do Consello Escolar do
Centro de Educacién Especial “Ntra. Sra. de Lourdes” da Asociacion ASPRONAGA,
de A Coruna,

CERTIFICA:

Que seglin consta no punto 5 da Acta do Consello Escolar celebrado o
dia 30 de xufio do 2010, se aproba por unanimidade o Proxecto Educativo de
Centro.

E para que conste os efectos oportunos, asina a presente en A Corufia a trinta de
xufic de dous mil dez.

VO e Prace
O PRESIDENTE CONSELLO-__
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1.-INTRODUCCION

Entendemos por Proxecto Educativo de Centro (PEC) un instrumento que marca
0 caracter propio e personalidade do Centro referido a todo 0 ambito educativo tanto a
nivel organizativo e de xestibn como o docente/pedagédxico. Enumera e define as sltas
notas de identidade e propicia unha maior unidade de criterios en todos os ambitos da
actuacion educativa.

Ademais, serve como punto de referencia e ten vocacion de continuidade e
estabilidade. Non € algo que necesariamente haxa que cambiarse, pero si é susceptible
de ser modificado cando se requira; debe ser un documento flexible, aberto, breve e
claro no seu contido.

Para a sua elaboracion, partimos dunha contextualizacion clara e completa, e
dunha visién de centro como unha organizacién que propicia cultura; lugar no que se
pofien en contacto todos os elementos e factores do sistema.

E, en canto & sUa estrutura da resposta a catro preguntas clave, de proxecto e
de educacién no sue mais amplio sentido:

CONCRECION DUNHA ¢,De qué medios
ESTRUCTURA dispofiemos?

ANALISE DO ¢Onde estamos?
CONTEXTO
NOTAS DE ¢, Quenes somos?
) IDENTIDADE
=
|_
<
S
&) FORMULACION DE ¢, Qué pretendemos?
g OBXECTIVOS
|_
O
L
<
(@)
x
o

FORMALIZACION
DA ESTRUCTURA
(Reglamento de
Réximen Interior)
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2.-MARCO LEGAL

-Ranqgo Estatal:

-Lei Orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educaciéon (BOE 4-
7-85)

-Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién. (BOE 4-5-2006).

-Rango Autondmico.

-Decreto 320/1996, do 26 de xullo, de ordenacion da educaciéon de alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais.

-Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento das
escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria. (DOG,
21/10/96). Correccion de erros, (DOG, 06/11/96, 08/01/97 e 26/02/97).

-Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de
organizacioén e funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de
educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes
da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

-Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Autonoma de Galicia.

-Orde do 22 de xaneiro de 2001, pola que se dictan normas para a aplicacién do
réxime dos concertos educativos

-Orde de 16 de marzo de 2001, pola que se regula o procedemento para a
admision de alumnos en educacion infantil, primaria e secundaria obrigatoria en
centros sostidos con fondos publicos.

-Orde de 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condiciéns e
criterios para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do
alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas especiais.
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3.-¢ONDE ESTAMOS?

3.1.-Entorno Fisico.

O Centro esta situado na zona de Cidade Xardin de A Corufia, nun chalé
proxectado no 1927 polo arquitecto D. Leoncio Bescansa, adquirido pola Asociacion
ASPRONAGA, transformado e ampliado paralelamente a creacion de unidades
escolares na medida en que as necesidades de atencién 6s alumnos asi o requirian.

O alumnado procede de distintas zonas de A Corufa, e dos Concellos limitrofes
de Cambre, Oleiros e Arteixo.

Os alumnos vense beneficiados por esta situacion urbana, 6 poderen participar
dos servicios da zona, compartindo actividades con alumnos de centros ordinarios que
favorecen a normalizacién e a inclusibn no entorno. Dunha maneira moi especial
favorécenos a proximidade de servicios comunitarios como son o0 centro de saude
(Hospital Modelo), a piscina Municipal de Riazor, onde acude semanalmente unha parte
moi significativa do noso alumnado e outros servicios que facilitan o traballo de
actividades en entornos reais (cafeterias, supermercados, medios de transporte...).

3.2.-Entorno socio- econdmico e cultural: Enquisa.

A oferta educativa vai dirixida a unha poboacion moi heteroxénea en canto a
nivel socioeconomico e cultural. Para face-la valoracion tivéronse en conta os datos
recollidos por unha enquisa elaborada por membros do Consello Escolar.

A enquisa foi enviada a tédolos pais de alumnos, concretamente 69. Contestaron
42 familias e tivéronse en conta todas as enquisas a pesar de haber algunhas preguntas
non respostadas. O porcentaxe de enquisas contestadas foi dun 60,86% do total.

Dos resultados obtidos cabe destacar as sequintes conclusions:

-ldade media dos pais:

A idade media das nais esté entre os 41 e 0s 48 anos; e a dos pais entre 0s 48 e
0s 57 anos.

-Composicién familiar:

0O 19,04% das familias tefien dous fillos, 0 21,42% tefien tres e 0 23,8% tefien un
fillo. No 30,95% das familias conviven catro membros e no 23,8% tres membros.

-Situacién laboral:

A maioria dos pais (66,6%) traballa e 0 42,8% o fai como empregado, 0 21,42%
como empresario ou autbnomo, o 14,2% son funcionarios e un 2,3% mediante outras
formas. As nais traballan (45,2%) e o fan como empregadas nun 28,57%, 0 14,28% son
funcionarias, 0 9,5% mediante outras formas de emprego e o0 2,38% son empresarias ou
auténomas. Indicar que o 40,47% das nais non traballan. Ver gréfico:
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-Nivel de Formacion:

O nivel de formacion dos pais pédense ver na grafica seguinte:

351
301
251

201
151

OPai
B Nai

101

A\ N W W ¥

Est.Primar Graduado F.P. Bachiller E.Medios E.Super Sin Estud

-Tempo de lecer:

A maioria dos pais dispofien como termo medio para estar cos seus fillos de
mais de duas horas diarias. Os rapaces dedican este tempo a: pasear, escoltar masica,
ver a television, xogar, ler, facer deporte e outras actividades.

Sinalar que a maioria dos rapaces acostanse antes das 10 da noite.

-Calidade Educativa:

Os pais consideran a calidade educativa do colexio como:
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XI D O Moi boa

HEBoa

ORegular

(Moi boa: 23,80%, Boa: 73,80%, Regular: 2,38%, Mala: 0)
A maioria dos pais (71,42%) valoran como “Boa” e como “Moi Boa” (28,57%) a

sta relacién co Colexio. Asisten “sempre” as reuniéns un 52% dos pais. O 92,85%
mantefien entrevistas co profesor titor o longo do curso.

-Lingua empreqgada:

Un 54,76% dos pais emprega normalmente o castelan para falar cos seus fillos,
un 30,95% emprega o galego e o castelan indistintamente e 0 14,28% falan en galego.

A lingua que empregan normalmente 0s pais cas demais persoas da sUa casa é
0 castelan nun 47%, indistintamente un 23% e o 21% preferentemente galego.

En canto a lingua que emprega normalmente o alumno cando fala cos seus
compafieiros, amigos, vecifos... &€ preferentemente o castelan nun 69%.

-Actividades extraescolares:

0O 69% dos pais manifestan que os seus fillos, ben sexa no Colexio ou fora de él,
participan nalgunha actividade neste orden: actividades deportivas, grupos culturais,
clases partuiculares, manualidades e outras actividades.

A pregunta sobre “indicar algunha actividade de fora do Colexio na que lles
gustaria que participaran os seus fillos”, indicaron as seguintes: deportivas (natacion,
xogar ou futbol, baloncesto, tenis, atletismo), culturales (cantar e bailar, manualidades,
musica, pintura e inglés), actividades de ocio e tempo libre (senderismo,) actividades
organizadas polo Concello, musicoterapia e outras (informatica, cursillos de cocina).
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4.-; QUEN SOMOS?

4.1.-Datos de identificacion:

4.1.1.-Denominacion.

-Centro de Educacién Especial “Ntra. Sra. de Lourdes”.
-Domicilio: Pérez Lugin, 10. 15011-A Corufa.
-Teléfono: 981-251188.

-Fax: 981-145797.

-Cddigo do Centro: 15004861.

-Cif: G-15028855.

-E-mail: ceepr.lourdes@edu.xunta.es

-Web: ceelourdes-aspronaga.org

4.1.2.-Creacion.

0O.M. do 12/07/63, BOE do 05/08/63 (3 unidades)
0O.M. do 03/05/64, BOE do 20/05/64 (2 unidades)
O.M. do 01/02/65, BOE do 16/03/65 (2 unidades)
O.M. do 30/08/65, 2 unidades

O.M. do 23/11/73, 1 unidade

O.M. do 16/01/76 , 1 unidade

Curso 1986/87 pasa a Centro Privado Concertado.
Curso 1989/90 rendvase o concerto para as 10 unidades
DOG do 27/11/92, modificacidn do concerto a iniciativa da Conselleria
reducindo a 8 o nimero de unidades.
Curso 1997/98, modificaciéon do concerto a 9 unidades.
Curso 2001/02, modificacién do concerto a 10 unidades.
Curso 2005/06, renévase o concerto para as 10 unidades. DOG do 18/07/05.
Curso 2006/07, modificacién do concerto ca autorizacion da undécima unidade.
DOG do 29/08/07.
Curso 2008/09, renbvase o concerto para as 11 unidades totais. DOG do
31/08/2009.
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4.1.3.-Breve Historia do Centro.

O Colexio de Educacién Especial “Nuestra Sefiora de Lourdes” nace,
baixo o patrocinio de ASPRONAGA, no ano 1963.

Por orden Ministerial do
12/07/63 (BOE do 5/08/63) créase
no Concello de A Coruia, e con
caracter definitivo, unha
“agrupacién  escolar de tres
unidades e direcciébn con curso
para nenos deficientes, en réxime
de padroado e dependente do
Consello Escolar Primario
ASPRONAGA". Empréazase na rua
Pérez Lugin, 10.

Inicianse as actividades o
12 de Xaneiro de 1964, en réxime
de Padroado da Asociacion
ASPRONAGA, dependente do
Ministerio de Educacion e Ciencia,
con tres unidades de Educacion
Especial para as que foron
nomeados 3 profesores
funcionarios, especialistas en
Pedagoxia Terapéutica.

O Centro forma parte dunha
institucion de pais e familiares de persoas
con discapacidade intelectual, asociacion
sen &nimo de lucro cas seguintes
consideracions:

« Inscrita no rexistro de Asociacidons o 9
de xaneiro de 1963 co n° 1946 do
Rexistro Nacional e co n° 79 do
Provincial

. Clasificada como Entidade Benéfica
(BOE 2-2-66)

« Declara de Utilidade Publica (O.M. 20-
2-70)

. Engadida no Rexistro de Entidades de
Servicios Sociais da Comunidade
Auténoma Galega (n° 124)

« Inscrita no rexistro do Instituto Nacional
de Servicios Sociais (n°® 192)

« Membro da Federacion de Asociacions
a favor dos Minusvalidos Psiquicos de
Galicia (FADEMGA — FEAPS GALICIA)

Esta incipiente Agrupacion Escolar seria obxecto de sucesivas
ampliacions de acordo coas Ordes Ministeriais reflectidas no punto anterior.

As competencias do Ministerio de Educacion e Ciencia, transfirense a
Xunta de Galicia polo R.D. 1783/82 do 24 de Xullo, BOE do 31/07/82.

Polo Real Decreto 2374/1985, desaparecen o0s Padroados e o0s
profesores funcionarios conservan 0s seus dereitos pero as prazas eran a
extinguir. Dende entén, as vacantes cubriranse por profesionais contratados por

ASPRONAGA.

Cursos de incerteza con profesores en Comision de Servicios e postos

sen cubrir.

No curso 86/87 pasa a ser Centro privado e asinase o primeiro concerto

educativo ca Xunta de Galicia.

No curso 89/90 rendvase o Concerto para as mesmas dez unidades.

Por orde do 16/11/92, DOG do 27 modificase o Concerto a iniciativa da
Conselleria de Educacion reducindo a oito (8) o n° de unidades.

No curso 1997-98 aumento dunha unidade concertada e outra mais (10)

no 2001/2002.
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No curso 2006-2007 (DOG do 29 de agosto de 2007) aumento dunha
unidade (11 unidades) que entra en vigor no curso 2007-08.

No curso 2008/09, renovaciéon do concerto, quedando cun total de 11
unidades. DOG do 31/08/2009
4.1.4.-Numero de unidades e composicidn actual.

-N° de unidades: once autorizadas, repartidas nas etapas de Formacion Basica e
Formacién Profesional Complementaria (Transicion a Vida Adulta).

-N° de unidades en funcionamento: once (11).
4.1.5.-Tipoloxia escolar:

-Titularidade: Privada concertada, dependente de ASPRONAGA, pero sostido
con fondos publicos da Conselleria de Educaciéon da Xunta de Galicia.

-Niveis Educativos: Educacién Especial, cas etapas de Formacién Basica e
Formacién Profesional Complementaria.

-Tipo de xornada: o centro

Funciona en réxime de media pensién (de outubro a maio), con xornada escolar
dobre, de 10:00 a 13:00 horas e de 15:00 a 17:00 horas de atenciéon docente. E
nos meses de setembro e xufio, a xornada pasa a ser continuada de 9:00 a
14.00 horas.

4.1.6.-Sinais de identidade.

O Centro asume como misidn ou derradeiro fin, “proporcionar unha educacion
integral a alumnos con discapacidade intelectual en edad escolar desenrolando as suas
capacidades para mellorar a sta calidade de vida e a de suas familias”.

a) Os nosos obxectivos seran:

« Proporcionar un servicio de calidade & persoa con discapacidade, desenvolto
con transparencia e sen animo de lucro

« Promover o apoio mutuo e a participacion das familias

« Contribuir no avance do principio da inclusién educativa.

b) Os nosos valores compartidos respecto ao alumno, familia e a nosa organizacion
son:

-Respeto as persoas: garantia de dereitos, consideracion, dignidade, igualdade,
companierismo.

-Confianza: transparencia, credibilidade, honestidade.

-Participacion: didlogo, traballo en equipo.

-Innovacion y creatividade educativa: apertura, imaginacion, analisis.

-Profesionalidade.
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-Mellora continua.

-Inclusioén.

-Afectividade: carifo, bo trato.

¢) O Centro asume 0s seguintes principios:

Seguindo o principio da normalizaciéon e inclusion educativa, facilitar a
integracion social e laboral dos alumnos.

O respecto &s crenzas relixiosas, as suas diferencias, tradicions e
manifestacions, considerandoas como parte dunha cultura e respectando as
diferencias.

O respecto a lingua materna propia dos alumnos, establecendo a pluralidade
como xeito de comunicacion.

Unha metololoxia baseada na teoria do aprendizaxe significativo, € dicir, que
0s cofiecementos sexan funcionais para que o alumno os poida empregar
cando o0s contextos nos que se atope asi o requiran.

O traballo a prol da coeducacion, orientando a nosa actividade ata unha
educacion para a igualdade, sen discriminaciéns por razén do sexo.

Unha educacién en valores para unha sociedade democrética: solidariedade,
respecto 0s demais, actitude de dialogo e tolerancia.

A participacion real e efectiva de tddolos estamentos ca compofien na sua
xestion, por medio de representantes dirixidos a fomenta-los procesos
participativos de informacion, consulta e toma de decisions.

O principio de pertenza € o que guia a nosa practica compartindo a mision e
os valores da Institucion.

Tendo en conta 0s nosos sinais de identidade, entendémo-la educacién como o
proceso polo cal promoévese formacion, crecemento persoal e social nos individuos e
gue preparara 4s persoas para desenvolverse na sua realidade social e cultural,

asumindo

0 noso compromiso de desefiar estratexias de intervenciébn no ambito

educativo como etapa importante ha que debemos promover calidade de vida.

Consideramo-la educacion como un proceso de formacién no que tanto o
profesor como o alumno deben ter unha actitude activa tendente a acadar aprendizaxes
que contribdan 6 seu desenrolo integral.
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4.2.-Elementos materiais:

4.2.1.-Dependencias:

-9 aulas (duas sin barreiras).

-1 logopedia / linguaxe

-1 informética

-1 obradoiro (formacion profesional complementaria)

-1 aula fogar.

-1 sala fisioterapia

-4 Despachos: Xerente, Direccién, Xefatura de Estudos-Secretaria e Psicologia-
orientacion.

-1 despacho de traballadora social.

-1 despacho de administracion.

-1 salon e sala de xuntas

-1 ximnasio, que se utiliza tamén como salén de actos, un vestiario e un cuarto
para material deportivo.

-Un comedor (incliese a cocifia, a despensa e un habitdculo para almacén e
utiles de limpeza).

-8 aseos.

4.2.2.-Equipamento:

-Aulas:
-Mesas alumnos -individuais e colectivas-.
-Sillas.
-Mesa profesor.
-Encerado
-Ordenador
-Cortiza.
-Estantes.
-Armarios.
-Materiales didacticos e ludicos.
-5 pizarras dixitais.

-Salén e sala de Xuntas:
-Mesa e sillas.
-TV e video
-Libreria-Biblioteca-Videoteca
-Sofas.
-Mesa centro.
-Piano con pianola

-Aula linguaxe-logopedia:
-Mesas
-Sillas.
-Encerado.
-Ordenador
-Cortiza.
-Estantes.
-Caixons.
-Material logopédico.
-Espello.
-Alfombra
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-Aula Obradoiro:
-Ferramentas manuais.
-Ferramentas eléctricas.
-Sillas.

-Armarios.
-Cortizas.
-Encerado.
-Estantes.
-Caixons

-Banco carpinteiro.
-Mesas

-Materiais diversos.

-Aula Informatica:
-8 ordenadores
-Mesas
-Sillas
-Estante
-Trituradora de papel.
-Cortizas
-Materiais diversos.

-Aula Fogar:
-Ropero.

-Puf-cama.

-Sillon.

-Menaxe de fogar.

-Alguns electodomésticos.
-Cocifia e forno electrico.
-Mesas, sillas, ordenador, encerado.
-Utiles de limpeza.
-Fregadeiro.

-Espello

-Armario

-Estanterias

-Material audiovisual e de ocio.
-Despensa

-Aula Fisioterapia:
-Camilla
-Mesa
-Silla
-Cortiza
-Armario.
-Colchoneta.
-Material fisioterapéutico.

-Ximnasio:
-Espalderas
-Pizarra
-Rocodromo.
-Bicicletas estaticas.
-Maquina de remo.
-“minitramp”.
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-Bal6ns xigantes.

-Colchonetas.

-Materiais de psicomotricidade.
-Materiais deportivos.

-Ordenador.

-Mesa e silla.

-Arcén e armario con material deportivo.

4.2.3-Patio: que comprende as seguintes zonas:
-Polideportivo: futbol, baloncesto, fronton
-Zona de xogos infantis

-Patio cuberto
-Zona axardinada.

4.3.-Elementos Humanos:

4.3.1.-Persoal Docente:
-Composto por 11 tutores e 2 profesores a tempo parcial de educacion especial.

4.3.2.-Persoal Complementario:
-Composto por un psicologo-orientador, unha logopeda, unha fisioterapeuta (a
tempo parcial), unha traballadora social (a tempo parcial) e 4 auxiliares técnico
educativos (un deles a tempo parcial).

4.3.3.-Persoal de xestion administrativa:
-Composto por un equipo de administracién a tempo parcial: xerente, recursos
humans, xefe de administracién, unha secretaria do xerente, duas oficiais
primeiras e un técnico de recursos humans.

4.3.4.-Outro persoal do centro:
-Unha cocifieira e duas limpiadoras a tempo parcial.

5.-,QUE PRETENDEMOS? (OBXECTIVOS XERAIS).

5.1.-Obxectivos do Ambito Pedagoxico:

5.1.1.-Ambito Curricular:

o Desenvolver as competencias/habilidades béasicas do alumnado de modo que lle
permita acadar unha formacion integral, tanto na sta vertente persoal coma nas
demandas sociais, culturais e laborais que faciliten a sta inclusién na sociedade.

o Axudar e apoiar 6 alumno/a a descubrir e potencia-las suas habilidades
adaptativas: comunicacion, coidado persoal, vida no fogar, habilidades
sociais, emprego da comunidade, saude e seguridade, habilidades
académico-funcionais , emprego e ocio.

o Fomentar a autorregulaciéon do alumno co fin de mellorar a sta autonomia
persoal e social.

o Proporciona-lo crecemento da dimensién social a través do grupo
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o Fomenta-la participacion dos alumnos en tédolos contextos nos que se
desenvolve a vida co obxecto de favorece-la siia autonomia persoal e social.

o Promove-lo desenvolvemento das actitudes e normas laborais elementais (
seguridade no traballo, actitude positiva ante a tarefa...) e adquisicién de
habilidades laborais de caracter polivalente.

o Formar na busca de auténticos valores de xustiza, verdade, solidariedade,
respeto na liberdade dos outros, conducta responsable...

Optar por unha educacién de calidade personalizada e en equipo, cunha
metodoloxia activa e nunha avaliacién periddica do proceso educativo.

5.1.2.-Ambito Metodoléxico:

Establecemos 0s seguintes principios para orienta-lo noso proceso de ensino-

aprendizaxe:

Partir do nivel de desenvolvemento do alumno/a e adecuarse a sua idade
cronoléxica, compatibilizando as necesidades especiais cos intereses e prioridades
da idade.

Facilita-la construccibn de aprendizaxes significativos, buscando sempre a
funcionalidade nos aprendizaxes e a sua xeralizacion.

Favorece-lo enfoque globalizador, contextualizando o xeito de como presentamos a
realidade 6s alumnos, xa que considerase como a perspectiva mais idénea para a
construccion de aprendizaxes significativos.

Fortalece-las interacciéns mestre-alumno e entre iguais, é a base para a adquisicion
dos novos aprendizaxes.

Potencia-la motivacion e interese do alumnado 6s novos aprendizaxes.
Proporciona-las axudas necesarias para o aprendizaxe. A individualizacién do
ensino require outorgar axudas 6 alumno para construir o seu cofiecemento.
Respecta-la propia identidade e individualidade dos alumnos, atendendo &s suas
peculiaridades e 6s seus ritmos de aprendizaxe co obxecto de adapta-los métodos e
recursos as diferentes situacions.

Favorece-la participacién activa do alumnado no proceso de ensino-aprendizaxe
promovendo agrupamentos flexibles e desefiando actividades complementariase/ou
extraescolares (ocio inclusivo, teatro, xornadas ludico-deportivas...).

Fomentar ofertas formativas adaptadas as necesidades dos nosos alumnos co fin de
facilitar a integracién socio-laboral.

Estimula-la participacién dos pais para comparti-la tarefa educativa.

5.2.-Obxectivos do Ambito Institucional:

- Potencia-los mecanismos de participacion dos membros da comunidade
educativa na xestion do Centro: Consello Escolar e Claustro de Profesores
- Facilitar e establecer relaciéns con entidades, instituciéns publicas e privadas
e outros servicios de ASPRONAGA que ofrezan:
= Novas experiencias 0s alumnos
= Formacién e intercambio de experiencias entre profesionais,
pais e alumnos
= Inclusion en actividades con alumnos de outros Centros
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5.3.-Obxectivos do Ambito de Recursos Humanos:

-Propiciar a formacién permanente dos pais, profesores e persoal non docente a
través de plans e actividades especificos.

-Crea-los grupos de traballo que se consideren necesarios para garanti-la
coherencia interna do proceso educativo.

-Planifica-la distribucion de tarefas, asignacion do profesorado,...respectando
sempre que sexa posible as preferencias dos profesionais, e de acordo 0s
seguinte criterios:

« Necesidades do centro.

« Titulacion.

. Formacion e experiencia.

-Fomentar valores que faciliten e melloren a convivencia no centro (RRI)

-Propicia-la identificacion cos obxectivos da institucion e o sentido de pretensa.

5.4.-Obxectivos do Ambito Administrativo:

-Procurar unha administracion transparente, eficaz e operativa que permita a boa
xestion e optimice os recursos dos que dispon o centro; conservando, renovando
e empregando axeitadamente as instalacions dependencias e materiais.

6.-.COMO NOS ORGANIZAMOS?(ESTRUCTURA).

6.1.-Alumnado:

O Centro atende a alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo
asociadas a discapacidade intelectual, en idades comprendidas entre 6 e 21 anos.

6.1.1.-Criterios de admision:

Terase como referencia o previsto na Orde de 16 de marzo de 2001, pola que se
regula o procedemento para a admision de alumnos en educacién infantil, primaria e
secundaria obrigatoria en centros sostidos con fondos publicos; non obstante atendendo
as especiais caracteristicas do Centro e 6 artigo 28 da citada Orde, establécense as
seguintes condicions indispensables para a admisiéon de alumnos:

1.- condicion de discapacidade intelectual certificada oficialmente

2.- adecuacion das prazas vacantes ofertadas as necesidades educativas e de
apoio do solicitante

3.- informe do equipo técnico

Unha vez cumpridas esas condiciéns, baremaradnse as solicitudes atendendo 6s
seguintes criterios:
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-ter irmans no Centro

-ser membro de familia numerosa
-domicilio

-renda econémica

6.1.2.-Niveis educativos:

De acordo co Real Decreto 320/1996, establécense duas etapas
educativas:

-Formacion Basica.
-Formacion Profesional Complementaria.

6.1.3.-Criterios de promocion:

A idade cronol6xica é un factor a ter en conta para pertencer a unha ou
outra etapa ou nivel educativo.

Dentro de cada etapa a promocion dos alumnos ven dada polo seu propio
desenrolo curricular.

6.1.4.-Criterios de agrupamento:

O agrupamento por aulas-titores realizase tendo en conta & globalidade
dunha serie de parametros:

-Circunstancias fisicas e de saude.

-Habilidades adaptativas atendendo as necesidades educativas e de
apoios

-ldade cronoloxica

-Buscar a maior homoxeneidade posible dentro do grupo.

-Que os alumnos se relacionen e aprendan conxuntamente.

-Que a ratio profesor-alumno, sexa menor canto maiores sexan as
dificultades.

-Que o grupo sexa flexible, podendo interrelacionarse entre eles.
-Procurar que o grupo tefla o mesmo profesor titor 6 longo de dous ou
tres cursos.

6.1.5.-Criterios de avaliacion:
-Avaliacién do alumno-

Entendemos a avaliacion como un proceso sistematico, integrador e
continuo de valoracion obxectiva do rendemento académico e da evolucién dos
alumnos.

Partimos sempre dunha avaliacion inicial que nos indique os niveis de
competencia curricular basicos de partida. Tratamos de que sexa continua e
formativa para ir reaxustando o ensino de cada alumno sempre de acordo cas
suas posibilidades reais e adaptala &s suas verdadeiras necesidades.
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A avaliacién baseamola en:

-A observacion e rexistro sistematico de habitos e actitudes.

-Textos escritos, produccions orais e traballos realizados polos alumnos
na clase.

-Probas especificas de personalidade, autonomia persoal, maduracion...

Outros aspectos a ter en conta, por tratarse de alumnos con necesidades
educativas especiais son:

-Satisfaccion persoal polo traballo ben feito.

-Valoracion do esforzo persoal

-Ritmo de traballo e estilo de aprendizaxe

-Grao de participacion no traballo en equipo

-Autoestima

-Avaliacién do proceso docente-

A través de distintos mecanismos (reuniones ca xefatura de estudos,
enguisas aos pais), 0s aspectos basicos a valorar seran:

-Organizacién da aula, relacién entre os alumnos e relacion profesor-

alumno.

-Coordinacion entre os profesores e especialistas do mesmo nivel e

coherencia entre os niveis.

-Adecuacion dos obxectivos as caracteristicas do centro e dos alumnos.

-A regularidade e calidade da relacién cos pais, e a participacion destes

na tarefa educativa.

-Poranse en marcha encontros cas familias que permitan avalia-lo grao

de satisfaccion co Centro e os servicios que ofrece.

6.2.-Organos de Coordinaciéon Docente:

6.2.1.-Equipos de Ciclo:

-Equipo de Formacion Basica.
-Equipo de Formacién Profesional Complementaria

Os equipos esta integrados por tddolos profesionais que imparten
docencia en cada un dos niveis educativos.

6.2.2.-Equipo de Normalizacién Lingdistica:

Dadalas caracteristicas do alumnado, a lingua empregada é a que
os alumnos falan cando chegan 6 Centro -maioritariamente
castelanfalantes- e non se inclie o galego como materia curricular.

Sen embargo, tense presente e poténciase a realidade galega, a cultura a
historia, o folclore, ... e aprovéitanse as datas sinaladas para facer actividades
relacionadas cos magostos, o Nadal, aprendizaxe de panxolifias, o entroido,...
dandolle especial relevancia 6 dia das letras galegas.

As comunicacions oficiais faranse en galego, o mesmo que os boletins de
avaliacions ou calquera outro informe que nos sexa demandado.
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6.2.3.- Equipo de Actividades complementarias e extraescolares:

Encargarase de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades,
tendo como referencia a normativa vixente.

6.2.4.- Comision de Coordinacion Pedagoxica:

Dita comisién ten unha funcion vital para o b6 funcionamento do Centro al
servir de nexo entre 0 ambito pedagoxico, o de organizacion e funcionamento e
ordenacién de actividades a través de propostas de mellora.

As slUas competencias vefien reguladas na normativa vixente.

6.2.5.- Titorias:

A accibn titorial é especialmente laboriosa no noso Centro onde as
actividades titoriais non se realizan necesariamente en horario especifico senén
totalmente integradas na funcion docente.

A titoria € un compromiso colectivo coa educacién e a orientacién dos
alumnos, unha responsabilidade compartida pola comunidade educativa
enfatizando no posible os aspectos de relacion afectiva que debe presidi-la
actuacion do profesor de Educacion Especial.

A materializacién da acciéon titorial realizase en tres ambitos
necesariamente interelacionados: o alumno, a familia e o Centro educativo.

Tendo en conta estes tres parametros o profesor titor fixase os
obxectivos seguintes:

-Coflece-las caracteristicas dos seus alumnos o mais fondamente

posible.

-Fomenta-la comunicacién cos alumnos e coas familias tanto no ambito

individual e grupal.

-Coordina-las actividades de tédolos profesores que dalgunha maneira

tefien intervencion educativa no seu grupo de alumnos.

A funcién do titor vese reforzada polo orientador e a traballadora social.

6.2.6.-Equipo de Calidade

E o conxunto de persoas do Centro que, en colaboracion co coordinador
de calidade, organiza, desenrola e evalla o sistema de xestidon da calidade do
Centro. A composicién e competencias seguiran o establecido no Regulamento
de Réxime Interior.

6.3.-Organos de Goberno e Xestion:

A composicibn e competencias dos o6rganos de goberno, tanto
unipersoais como colexiados, seguiran o establecido na normativa vixente e no
Regulamento de Réxime Interior.



Proxecto Educativo de Centro do CEE “Ntra Sra de Lourdes” — ASPRONAGA pax. 22

5.3.1.-Organos Unipersoais:
-Xerente.
-Director/a Pedagdgica.
-Xefe/a de estudos.
-Secretario/a.
-Coordinador/a de calidade.

5.3.2.-Organos Colexiados:
-Consello Escolar.
-Equipo Directivo.
-Claustro.
-Equipo de calidade.

6.4.-Atencidn especializada no-docente:

-Psicoloxia-orientacion.
-Traballo Social.
-Logopedia.
-Fisioterapia.

6.5.-Servicios Complementarios:

-Comedor.
-Transporte.
-Guarderia.

Estes servicios non estdn engadidos no concerto educativo, tefien caracter
voluntario pero practicamente a totalidade dos alumnos fan uso deles. Estos servicios
estan atendidos por axudantes técnicos educativos.

6.6.-Actividades:

Tomando como punto de referencia a importancia da inclusion e normalizacion dos
nosos alumnos en todos os ambitos sociais, o centro participa e promove diferentes
actividades que procuran acadar este obxectivo, tales como

6.6.1.-Complementarias:
e Culturais:
-Organizadas desde o Servicio Municipal de Educacion.
-Organizadas polo Centro.
-Organizadas por outras entidades.

e Deportivas:

-Organizadas pola XUNTA: programa XOGADE

-Organizadas polo Centro: Xornada ladico-deportivo (Salesianos,
Jesuitinas,..)

-Servicio Municipal de Deportes: Natacion.

e Ocio:
-Organizadas polo Centro.
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e Concursos.

e Festas e celebracions.

6.6.2.-Actividades Extraescolares:

e Culturais:
-Teatro

e Deportivas:
-Organizadas por el AMPA de Centros Publicos (escolas deportivas)

e Ocio:

-Organizadas polo Centro (proxectos de inclusion)
-Organizadas pola Asociacion.

-Organizadas por FADEMGA.

6.7.-Formas de colaboracién e participacion entre os distintos sectores da
comunidades educativa:

Se as relacions centro-familia e pais-educadores son basicas en calguera etapa
educativa, moito mais tratdndose de alumnos con necesidades especificas de apoio
educativo.

Para levar a cabo esta tarefa compartida procuramos a implicacion das familias a
través das seguintes vias:

A través da creacion do grupo de pais e nais para o fomento de actividades.
A través do Consello Escolar.

A través do grupo da escola de pais e nais.

A través das actividades programadas polos titores.

A través das actividades promovidas polo Servicio de Ocio.

6.8.- Entidades colaboradoras.

e Servicio Municipal de Educacién
-Programa “Aprender en Corufia”
Servicio Municipal de Deportes:
-Natacion Escolar.
e Universidade de Vigo (Campus de Ourense)
-Practicas de alumnos/as de Educacion Especial.
e Universidade de A Coruiia:
-Servicio de Logopedia
e Federacion de AMPAS:
-Escolas deportivas
e INEF:
-Practicas docentes de alumnos no noso centro.
e Centro “Tomas Barros”
-Practicas de alumnos/as de Integracion Social
e Centro “Anxo Casal”
-Préacticas de alumnos/as de Integracion Social e Dietética



Proxecto Educativo de Centro do CEE “Ntra Sra de Lourdes” — ASPRONAGA pax. 24

Hospital Materno Infantil

Hospital Xeral de Galicia (unidade de neuropaidopsiquiatria).
Deputacion de A Coruiia.

Confederacion Espafiola de Organizaciones a favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual (FEAPS)

-Unidade de Desenvolvemento Sectorial (UDS) - Educacion
Federacion de Asociacions a favor das Persoas con Atraso Mental de
Galicia (FADEMGA)

-Unidade de Desenvolvemento Sectorial (UDS) - Educacion
Fundacion Ferndndez Latorre

-Programa Voz Natura
Grupo de Orientadores de Centros de Infantil e Primaria e Equipo de
Orientacion Especifico de A Corufia
MACUF:

-Talleres didacticos
Conselleria de Educacion.

Otros Centros Educativos.
CEFORE

Fundacion Barrié de la Maza.
Etc..
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TITULO VII.- LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Art. 107.- Valor de la Convivencia 49
Art. 108.- Normas de Convivencia 49
Art. 109.- Alteracion y correccion. 49
CAPITULO SEGUNDO. EL ALUMNADO

Art. 110.- Criterios Generales. 49
Art. 111.- Gradacion de las correcciones 50
Art. 112.- Calificacion de la alteracién de la convivencia. 50
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Seccidn Tercera. Alteraciones muy graves de la convivencia 52
Art. 119.- Calificacion. 52
Art. 120.- Medidas de Correccidn. 53
Art. 121.- Organo competente. 53

CAPITULO TERCERO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
DUCATIVA
Art. 122.- Correcciones. 54

CAPITULO CUARTO. TRABAJADORES.
Art. 123.- Premios, faltas, sanciones, excedencias, permisos, etc. 54

TITULO PRELIMINAR.

NATURALEZA Y FINALIDAD DEL CENTRO.
Art.1.-Régimen Interior del Centro

El Centro Docente de Educacion Especial denominado “Ntra. Sra. de Lourdes”-ASPRONAGA, de
conformidad con la legislacion vigente, establece el presente reglamento para regular la convivencia y la
estructuracion organizativa del mismo, garantizando la adecuada participacién de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Art.2.-Domicilio y Registro.

El Centro esta ubicado en A Corufia, en la calle Pérez Lugin n° 10, siendo el titular del mismo la
Asociacién Pro Personas con Discapacidad Intelectual de Galicia- ASPRONAGA. Esta inscrita en el
registro de Asociaciones el 9 de enero de 1963 con el nimero 1946 del Registro Nacional y con el nimero
79 del Provincial. Clasificada como Entidad Benéfica (B.O.E. 2-2-66). Declarada de Utilidad Publica
(O.M. 20-2-70). Incluida en el Registro de Entidades de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
Gallega nimero 124. Inscrita en el Registro del Instituto Nacional de Servicios Sociales numero 192; y
miembro de la Federacién de Asociaciones a Favor de los Minusvalidos Psiquicos de Galicia (Fademga-
Feaps-Galicia).
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Art.3.-Autorizacién y autonomia.

El Centro debidamente autorizado por las 6rdenes y decretos indicados en el punto 1 del PEC,
imparte las ensefianzas de Educacion Especial, y en el marco de la legislacion vigente goza de plenas
facultades académicas y de autonomia para establecer y organizar actividades y servicios
complementarios, asi como actividades culturales, escolares y extraescolares.

Art.4.-Tipo de Centro

El Centro esta integrado por las etapas educativas de Formacion Basica y Formacién Profesional
Complementaria, y estd acogido al régimen de conciertos establecido en el Titulo IV de la LODE y IV de la
LOE y regulado en el Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos aprobados por el Real
Decreto 2377/1985 del 18 de Diciembre, con sus normas y desarrollo.

LODE: Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
LOE: Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Art.5.- Titularidad.

El titular del centro es la Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual de Galicia-
ASPRONAGA, cuya representacion la ostenta la Junta Rectora, institucion con personalidad juridica, plena
capacidad y autonomia, reconocidas por la legislacion vigente (LODE, 21)

Art.6.- Caréacter Propio.

El carécter propio, definido en el Proyecto Educativo del Centro, retne los requisitos establecidos
en el articulo 22 de la LODE, y en el capitulo 111, art. 115 de la LOE.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa conocen y aceptan como filosofia educativa que
este Centro respeta y asume como propios los principios democraticos de convivencia, los derechos
humanos y las libertades fundamentales proclamadas en la Constitucion, asi como los valores y principios
generales expuestos en los estatutos de la Asociacién Pro Personas con Discapacidad Intelectual de Galicia-
ASPRONAGA, y en las Asociaciones y Federaciones de las que forma parte.

Art.7.- Reglamento de Régimen Interior.

Este Reglamento de Régimen Interior fue elaborado en fidelidad al Caréacter Propio del Centro, a
la LODE (54,55) y LOE (124) vy las disposiciones que regulan la aplicacién de estas Leyes Organicas y
garantiza la adecuada participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa.
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TITULO I.-ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY COMPETENCIAS

DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 8.- Miembros de la Comunidad Educativa.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los objetivos del

Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades estaran diferenciadas,
en razon de la peculiar aportacion al proyecto comun:

La Entidad Titular.

- Los Alumnos/as.

Profesorado.

El Personal no-docente (personal complementario).
El Personal de Administracion y Servicios.

Las Familias.

Otros Colaboradores.

Art. 9.- Derechos de los miembros de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caréacter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar y otros, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito o de palabra, ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
Ejercer aquellos otros derechos, reconocidos en la legislacion vigente, en el Caracter Propio
del Centro y en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Art. 10.- Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a)
b)

c)
d)

Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio del Centro, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras
normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios.
Respetar y promover el prestigio profesional del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 11.- Normas de convivencia.
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1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben

promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro.

¢) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasién de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) Latolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c) Lacorreccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) Lacooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) Laactitud positiva ante los avisos y correcciones de la vida escolar.

h) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro.

i) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR. (LODE, 21)

Art.12.-Entidad Titular

La Entidad Titular del Centro es la Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual de

Galicia-ASPRONAGA, y su representacion es ostentada por la Junta Rectora y su Comision de Educacion.
Esta define la identidad y el estilo educativo del Centro y asume la Gltima responsabilidad ante la sociedad,
la Administracion Educativa, los padres de alumnos, el profesorado, el personal de Administracion y
Servicios, y otros colaboradores.

Art. 13.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Promover la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, el Reglamento de Régimen Interno y
proponer su aprobacién al Consejo Escolar.

Ostentar la representacion del Centro y asumir, en Ultima instancia, su organizacion y gestion.
Ordenar la gestion econémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacion y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacion, promover su modificacion y extincién de acuerdo con la legislacion vigente.

Decidir la prestacién de actividades y servicios segln la normativa vigente.

Proponer el nombramiento y cese de los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y
nombrar a sus representantes en el Consejo Escolar de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Seleccionar, contratar, proponer y cesar al personal del Centro, segln la normativa vigente.

Fijar, dentro de la normativa legal, los criterios de admision de alumnos.

Art. 14.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:
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a)
b)
c)

d)
e)

Dar a conocer el Caréacter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse y promover el buen funcionamiento del Centro y de su gestién ante la
Comunidad Educativa, la Sociedad, y la Administracién.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion académica y de los
conciertos educativos.

Cumplir la normativa laboral vigente.

Cumplir la normativa vigente en materia de seguridad.

f)  Procurar favorecer la formacion de los trabajadores.

Art. 15.- Competencias

Son competencias de la Entidad Titular:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

Establecer el Caracter Propio de la escuela y ponerlo en conocimiento de la Comunidad
Educativa y de la Administracion.

Firmar el Concierto Educativo con la Administracién en vistas al sostenimiento del Centro
con fondos publicos, de acuerdo con la legislacion vigente.

Ejercer la direccién global del Centro, es decir, garantizar el respeto al Caracter Propio del
Centro y asumir en Gltima instancia la responsabilidad de la gestion, especialmente a través
del ejercicio de facultades decisorias en relacién con la propuesta de estatutos y el
nombramiento y cese de los 6rganos de direccion administrativa y pedagogica y del personal
docente.

En concreto, nombrar al Director/a Pedagdgico, sin perjuicio de las funciones que la Ley
asigne al Consejo Escolar.

Designar tres miembros del Consejo Escolar del Centro.

Asumir la responsabilidad dltima en la gestion econédmica del Centro y en la contratacion del
personal, y establecer las relaciones laborales correspondientes.

Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacion vigente
respecto a los Centros Concertados.

La Entidad Titular designa a la persona que debe representar a la Titularidad en el Centro de forma
habitual, y delega en él/ella y en otros érganos de gobierno y gestion unipersonales el ejercicio
concreto de algunas de las funciones propias de la Titularidad, tanto en el campo econémico como
en el académico. La Entidad Titular podra designar otros representantes ocasionales cuando
considere oportuno.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS Y ALUMNAS.

Art. 16.- Derechos de los alumnos y alumnas. (LODE, art.6; y LOE, DF.1%3.3)*

Los alumnos/as tienen derecho a:

a) Recibir la educacion y los apoyos que aseguren el pleno desarrollo de su personalidad y capacidades.
b) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.
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c) A que su dedicacién y esfuerzo sean valorados y reconocidos con objetividad, y a recibir orientacion
educativa y profesional.

d) Ser respetados en sus derechos, integridad fisica y dignidad personal.

e) A laproteccion contra toda agresion fisica, psiquica y moral.

f) A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

g) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural.

h) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

i) Ser respetados en su privacidad e intimidad y en la confidencialidad en el tratamiento de sus datos
personales.

j) Y en general todos aquellos que estén legalmente establecidos.

Art. 17.- Deberes de los alumnos y alumnas.
Los alumnos/as estan obligados a:

a) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de las
programaciones.

b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje.

c) Asistir a clase con puntualidad.

d) Respetar el derecho de sus compafieros a la educacion.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

g) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

i) Cuidar el aseo y la imagen corporal.

j)  Mantener una actitud responsable en sus trabajos y actividades.

LOE, DF.123.3: Disposicion Final Primera de la LOE

Art. 18.- Admision. (LOE, 84-88)

Compete a la Entidad Titular determinar el procedimiento de admision de alumnos, segin la
normativa legal vigente.

Sus normas y desarrollo se reflejan en el punto 6.1.1 del P.E.C.

CAPITULO TERCERO. PERSONAL DOCENTE.
Art. 19.- Los profesores.

1.-Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno
en la escuela. Ayudan al educando a formar su personalidad y complementan la accion educadora de los
padres y de las madres.

2.-El profesorado esta constituido por el conjunto de personas con una relacién contractual con la
Entidad Titular que realizan la labor docente en el Centro.

3.-Son aquellas personas que teniendo la titulacidon adecuada, desarrollan su funcién como tutores
o0 profesores de uno o varios grupos de alumnos.

Art. 20.-Derechos.
Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.
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b)

c)
d)

e)
f)

Su formacion permanente.

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Centro.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular del Centro.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular del Centro.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

Verse apoyado por todos los miembros del equipo profesional.

Disponer de la informacién necesaria de todo aquello que influya en el desempefio de su labor
profesional.

Y en general todos aquellos que estén legalmente establecidos.

Art. 21.- Deberes.

Los profesores estan obligados a:

a)
b)
c)

d)
e)

t)
u)

v)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su convenio.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en
el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular del
Centro.

Elaborar la programacion de aula y las individuales, siguiendo los criterios pedagogicos de la
jefatura de estudios.

Participar en la elaboracion de la Programacion General Anual.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa.

Coordinarse con los distintos profesionales del Centro y asistir a las reuniones que se estimen
necesarias.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Controlar las entradas y salidas de los alumnos.

Aplicar las orientaciones asumidas en el Proyecto Educativo de Centro y en el Proyecto de
Direccion.

Participar activamente en las actividades que se organicen en el Centro.

Asistir a las reuniones de ciclo, equipos, claustros, consejos escolares y a todas aquellas que
se crean necesarias para el buen funcionamiento del centro.

Evaluar objetivamente a sus alumnos y mantener informados a sus padres o tutores.

Atender a los padres de alumnos en las horas de visita que se fijen para tal fin.

Permanecer la totalidad de la jornada escolar en el centro y en el caso de tener que ausentarse
solicitarlo al Director/a Pedagogico.

Procurar que los cambios de clase, transicion patio-clase, se realicen en el menor espacio de
tiempo posible.

Fomentar la relacion cordial con los alumnos/as y demas miembros de la Comunidad, basada
siempre en el respeto mutuo.

Orientar a los alumnos en su dindmica de trabajo, dirigir las salidas, actividades,...asi como
analizarlas y comentarlas con ellos para proceder a su evaluacion.

Respetar el caracter propio del Centro.

Y todas aquellas que la jefatura encomiende dentro de las funciones del profesorado.

Art.22.-Funciones (LOE, 91)

1.-Son funciones del profesorado:



Proxecto Educativo de Centro do CEE “Ntra Sra de Lourdes” — ASPRONAGA pax. 38

a)

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participacién y libertad, para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democrética.

La programacion y la ensefianza de las habilidades adaptativas indicadas en el PCC.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa y académica de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con otros
profesionales del centro.

El ejercicio responsable de su accion docente.

La coordinacion de las actividades docentes.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

2.-Los profesores realizaran las funciones expresadas en el punto anterior bajo el principio de colaboracion
y trabajo en equipo.

Art. 23.- Admisién y cese (LODE, art.60)

a)

b)

c)

d)

€)

Las vacantes del personal docente que se produzcan en los Centros Concertados se anunciaran
publicamente.

El Consejo Escolar del Centro de acuerdo con el Gerente, establecera los criterios de seleccion,
que atenderan béasicamente a los principios de mérito y capacidad.

El Gerente del Centro junto con el Director/a Pedagogico procedera a la seleccion del personal, de
acuerdo con los criterios de seleccién que tenga establecidos el Consejo Escolar del Centro.

El Gerente del Centro dara cuenta al Consejo Escolar del mismo de la provision de profesores que
efectue.

Le compete a la Titularidad el cese del profesorado del Centro, con el acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar.

CAPITULO CUARTO: PERSONAL NO DOCENTE.

Art. 24.-Personal no-docente.

Este personal lo integran los siguientes profesionales: Trabajadora Social, Psicélogo/orientador,

Logopeda, Fisioterapeuta y Auxiliares Técnicos Educativos.

Forman parte de la plantilla del Centro, y estan en posesion de la titulacion que les capacita para el

desarrollo de sus funciones, segln la normativa legal. Son nombrados por el Gerente del Centro. En su
trabajo dependen del Director/a Pedagdgico.

Art. 25.- Derechos del Personal No-Docente

Tienen derecho a:

a)

b)

c)
d)

Desempefiar libremente su funcion educativa, de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

Su formacion permanente.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Centro.

Ejercer libremente su accion evaluadora.
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€)

f)
9)

h)

Utilizar los medios materiales y las instalaciones para los fines educativos con arreglo a las normas
reguladoras de su uso.

Verse apoyado por todos los miembros del equipo profesional.

Ser informados acerca de los objetivos y organizaciéon general del Centro y participar en su
ejecucion con el equipo.

Y en general a todos aquellos que estén legalmente establecidos.

Art. 26.- Deberes del Personal No-Docente.

a)
b)

c)
d)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en la normativa.

Una vez informado acerca de los objetivos y organizaciéon general del Centro, participar en su
ejecucion en aquello que les compete.

Trabajar en coordinacién con el equipo.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en el Proyecto Curricular.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Guardar sigilo profesional.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Controlar las entradas y salidas de los alumnos (ATE)

Participar activamente en las actividades que se organicen en el Centro.

Procurar que los cambios de clase, transicion patio-clase, se realicen en el menor espacio de
tiempo posible (ATE)

Fomentar la relacion cordial con los alumnos/as y demas miembros de la Comunidad, basada
siempre en el respeto mutuo.

Art. 27. Admisién y cese.

La Admision y cese del personal no docente es competencia de la Entidad Titular, que informara

de ambos procesos al Consejo Escolar.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 28. Personal de administracion y servicios.

El Personal de Administracién y Servicios (PAS) estd integrado por aquellas personas de
Administracion y Servicios, vinculados al Centro con contrato y sujetos a los derechos y obligaciones
provenientes del mismo.

Art. 29.- Derechos.

El personal de administracién y servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 30.- Deberes.

El personal de administracién y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

¢) Guardar sigilo profesional.

Art. 31.- Admision y cese.
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El Personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del

Centro.

CAPITULO SEXTO: PADRES Y MADRES O TUTORES.

Art. 32.- Padre, madres o tutores.

Los padres y madres son los primeros/as responsables de la educacion de sus hijos/as. Ejercen el
derecho a decidir la educacién que desean para sus hijos/as y a participar como miembros activos de la
Comunidad Educativa

Art. 33.- Derechos. (LODE, art.5; y LOE, DF. 181)

Los padres o tutores tienen derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

4))
h)

i)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido por el Proyecto Educativo del
Centro.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en
el Centro.

Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos.

Estar suficientemente informadas de las ofertas y alternativas de actividades y servicios y de
las condiciones para su acceso.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas razonadas, formuladas ante el érgano que en cada
caso corresponda.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Recibir un trato calido y acogedor.

Todas aquellas que estén legalmente establecidas.

Art. 34.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

0 Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Gerente, el
Director/a Pedagdgico, los Tutores o Personal no docente, para tratar asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos.

o0 Propiciar las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion
educativa del mismo.

o Informar a los Profesionales de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos que consideren relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion con el Centro.

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia de sus hijos.

Cuidar el aseo y la imagen corporal de sus hijos.

Guardar reserva y discrecion en los asuntos tratados en los 6rganos colegiados a los que

pertenezcan o en las asociaciones.

Aportar la documentacion clinica, psicolégica y administrativa que sea necesaria.

Pagar las cuotas del servicio que estén establecidas.

Respetar el caracter propio del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. OTROS MIEMBROS.

Art. 35.- Otros miembros.
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Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, voluntarios y
otros) que participen en la accién educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la
Entidad Titular.

Art. 36.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer pablico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable.

Art. 37.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se estén asignados.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
¢) Guardar sigilo sobre los hechos de los que tenga conocimiento por motivo de su funcién.

CAPITULO OCTAVO. LA PARTICIPACION.

Art. 38. Participacion.

Participacion es la implicacion activa de las personas en los procesos y decisiones que les atafien.
Art. 39.- Caracteristicas.

La participacion en el Centro se caracteriza por ser:
a) El instrumento para la efectiva aplicacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comin de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 40. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Centro son:

a) El Personal.
b) Los Organos Colegiados.

Art. 41.-Ambito Personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su aportacion especifica, en
la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 42.-Los Organos Colegiados

1.-Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del
centro, segln lo sefialado en el titulo 111 y 1V del presente reglamento.

2.-La Entidad Titular podra constituir comisiones para la participacion de los miembros de la
Comunidad Educativa en las areas que se determinen.
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TITULO Il.- ACCION EDUCATIVA. (LOE, 120-125)

Art. 43.- Principios de la accion educativa.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion aplicable,
las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos y
aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 44.- Carécter Propio.

1. La Entidad Titular dota al Centro de su Caracter Propio y lo modifica.

2. El Carécter Propio del Centro define:

a)

b)
c)
d)
e)

La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

La vision compartida de las personas que orientan la accién educativa.

Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

Los elementos béasicos de la configuracidn organizativa del Centro y su articulacion en torno a
la Comunidad Educativa.

3. El Centro dispondra de autonomia para definir el modelo de gestién organizativa y pedagdgica,
que debera concretarse en el proyecto educativo del centro, proyectos curriculares y normas de
funcionamiento.

Art. 45.- Proyecto Educativo de Centro.

1. Partiendo del caracter propio, del analisis de las necesidades educativas especificas de los
alumnos, y de las caracteristicas del entorno escolar, el proyecto educativo fijara objetivos, prioridades y
procedimientos de actuacion, e incluira:

a)
b)
c)
d)
e)

La organizacién general del centro.

Los fines y las intenciones educativas del centro de acuerdo con su propia identidad.
Los objetivos del centro.

Entorno fisico y social del centro.

La oferta del Centro en cuanto a actividades y servicios.

2. El Proyecto Educativo es aprobado por el Consejo Escolar a propuesta de la Entidad Titular del
Centro. En su elaboracion participan todos los miembros de la Comunidad Educativa, conforme al
procedimiento que establezca el Equipo Directivo.

Art. 46.- Proyecto Curricular de Centro.
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1. El Proyecto Curricular determina los objetivos que deben desarrollarse en cada etapa educativa,
siguiendo las directrices marcadas en el Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular incluira, al menos:

a)

La concrecion y secuenciacion de los objetivos de la etapa

b) La secuenciacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada etapa.

c)

La metodologia pedagdgica.

3. El Proyecto Curricular es aprobado por el Claustro y presentado al Consejo Escolar. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director/a Pedagdgico.

Art.47.-Reglamento de Régimen Interior (RRI). (LODE, 54; LOE 124,1)

El Reglamento de Régimen Interior define los aspectos organizativos, juridicos y legales de la
accion educativa, segun la legislacion vigente. Es aprobado, a propuesta de la Entidad Titular, por el
Consejo Escolar del Centro.

Art. 48.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro incluira:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Los objetivos especificos que el centro se propone conseguir en el curso académico, medidas
que haya que desenvolver para su consecucion y recursos previstos a tal efecto.

Las modificaciones del Proyecto Curricular derivadas del resultado de la evaluacién del
mismo.

Los objetivos y acciones de formacion permanente del Personal.

Los horarios de los alumnos y la organizacion del Personal Docente y del Personal no
docente.

Actividades extraescolares y complementarias

Documento de Organizacion del Centro.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo del centro, y tendra
en cuenta las propuestas del claustro y las directrices del Consejo Escolar. Es aprobada por el Consejo
Escolar del Centro a propuesta del Equipo Directivo.

3. Los distintos sectores de la comunidad educativa, a través de sus organizaciones o individualmente
podran presentar las propuestas que estimen convenientes al equipo directivo para la programacion
general anual.

Art. 49.- Programacion de Aula e Individual.

Los profesores podran realizar las actividades didacticas en coordinacién con otros profesores del
mismo ciclo y seran revisadas por el jefe de estudios.

Las programaciones de aula son los instrumentos de planificacion curricular.
Deberan comprender:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Analisis de las caracteristicas generales del grupo-clase.

Obijetivos generales.

Seleccion de los contenidos del PCC

Temporalizacion de los contenidos seleccionados.

Principios metodoldgicos (partiendo de la propuesta del PCC).

Recursos materiales y personales.

Unidades didacticas que respondan a los contenidos seleccionados anteriormente.

Cada unidad debera tener desarrollados los siguientes aspectos:

-Objetivos didacticos.
-Contenidos didacticos (conceptos, procedimientos y actitudes)
-Criterios de evaluacién
-Sesiones: nimero aproximado, temporalizar semana/horas, etc.
-Actividades de aula, descritas genéricamente.
-Actividades complementarias: fuera del aula.
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-Recursos materiales y humanos
h) Actividades complementarias.

Las programaciones individuales deben contener:
a) Objetivos individuales

b) Contexto de trabajo.
c) Criterios de evaluacion.

Art. 50. Memoria: Evaluacién de la Accion Educativa.

a) La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor
logro de sus fines.

b) Laevaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

c) En la evaluacion participara toda la Comunidad Educativa. El equipo directivo, tras la recogida de los
resultados elaborara la memoria final del curso, que se aprobara en el Consejo Escolar.

TITULO I11.- ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

Art. 51- Organos de gobierno y gestion.
El érgano de gobierno y gestion del Centro son unipersonales y colegiados.

1. Son érganos unipersonales de gobierno y gestién, el Gerente, el Director/a Pedagégico, el/la
Jefe de Estudios, el Secretario/a y Coordinador de Calidad.

2. Son drganos colegiados de gobierno y gestion el Consejo Escolar, el Equipo Directivo, Claustro
de Profesores y Equipo de Calidad.

3. Los drganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos del

Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES (LODE, 54.3)
Seccidén Primera: Gerente

Art. 52.- Competencias
Son competencias del Gerente en relacion con el Centro, las siguientes:

a) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

c) Promover la cualificacidn profesional de los Directivos, Profesores, PAS y demas personal del
Centro, con la colaboracion del Director/a Pedagégico.

d) Solicitar autorizacion de la Administracién Educativa, previo acuerdo del Consejo Escolar,
para percepciones econémicas correspondientes a las actividades complementarias y a los
servicios escolares. Asi mismo, presentar el Consejo Escolar para su aprobacion los costes de
las actividades extraescolares.

e) Presentar al consejo Escolar para su aprobacion, el presupuesto anual del Centro y rendicion
anual de cuentas de las cantidades percibidas de la Administracion Educativa para “otros
gastos”.

f) Mantener relacién habitual con el Presidente y la Junta de la Asociacion

g) Cumpliry hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus competencias.

h) Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

i) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.
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)
k)
1)
n)

0)
p)

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan, segln la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que
tenga otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director/a Pedagdgico de la marcha econémica del Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracion y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Cualquier otra que la Entidad Titular delegue en él.

Seccién Sequnda: Director/a Pedagdgico/a

Art. 53.- Competencias.

Son competencias del Director/a Pedagdgico/a, en su correspondiente ambito (DOG, 21/10/96,

art.27):
a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

n)

0)
P)
a)
r
)

Representar al centro.

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro cara a la consecucion del
proyecto educativo y de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las
competencias del consejo escolar y del claustro.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los Organos colegiados del
Centro.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el &mbito de sus facultades y dar la
informacion que corresponda a los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

Proponer al Gerente el nombramiento y/o destitucion del Jefe de Estudios y del Secretario.
Nombrar los coordinadores de ciclo, el coordinador de normalizacion lingistica y los tutores,
de acuerdo con el procedimiento establecido en este reglamento.

Favorecer la convivencia y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan de acuerdo con la legislacidn vigente.

Colaborar con el Gerente en la cualificacion profesional del personal adscrito al centro.
Promover y coordinar la renovacién pedagogico-didactica del centro y el funcionamiento de
los Departamentos y Equipos.

Velar por el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo de los profesores, y del
orden y la disciplina de los alumnos, con la colaboracién del Equipo Directivo y de los
Tutores.

Designar los tutores, previa consulta al Equipo Directivo y al Gerente, promover la accion
tutorial a través del Coordinador de Orientacidn.

Coordinar y elaborar con el Equipo Directivo la propuesta de Proyecto Educativo, Proyecto
Curricular y la Programacion General Anual, con las propuestas formuladas por el Claustro.
Asimismo velar por su correcta aplicacion.

Promover e impulsar, en colaboracion con el Gerente, las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos
de la zona.

Gestionar los medios humanos y materiales del centro, dinamizando los distintos sectores de
la comunidad educativa.

Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes y
colaborar en todo lo relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

Facilitar la informacién sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

Resolver los asuntos de caracter disciplinario que se planteen en el centro por parte de los
alumnos.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 54.- Ambito y nombramiento del Director/a Pedagogico/a. (LODE, 59).
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1. El Director/a pedagdgico/a lo sera de las distintas secciones: Educacion Basica 'y Formacion
Profesional Complementaria.

2. El Director/a pedag6gico/a es nombrado por la Entidad Titular del Centro, previo acuerdo con el
Consejo Escolar. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria absoluta de este 6rgano de participacion.

3. En caso de desacuerdo, el Director/a pedagdgico/a sera designado por el Consejo Escolar del
Centro de entre una terna de profesores propuesta por el titular. Dichos profesores deberan reunir las
condiciones establecidas en el apartado siguiente. El acuerdo del Consejo Escolar del Centro sera adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

4. Para ser nombrado Director/a pedagdgico/a se requiere:

a. Ser profesor de Pedagogia Terapéutica.
b. Tener al menos tres afios de antigiiedad en el Centro.

5. El mandato del Director/a pedagégico/a sera de 4 afios, segln legislacion vigente.

Art. 55.- Cese, suspension y ausencia del Director/a pedagogico/a.

1. El Director/a pedagégico/a cesara:

a)
b)
c)
d)
e)

Al concluir el periodo de su mandato.

Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.
Por dimision.

Por cesar como profesor del Centro.

Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Gerente del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director/a pedagdgico/a antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado al
Consejo Escolar, y audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo se habra de
producir el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de enfermedad, ausencia o suspension de funciones del Director/a pedagdgico/a,
asumira provisionalmente sus funciones el Jefe/a de Estudios y siempre de acuerdo con la Entidad Titular.

Seccion Tercera: Jefe/a de Estudios.

Art. 56.- Competencias.

Son competencias del Jefe/a de Estudios, en su correspondiente &mbito (DOG, 21/10/96, art.34):

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

Sustituir al Director/a pedagdgico/a, en caso de ausencia, enfermedad o suspension de
funciones.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico y de orientacién
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo del centro, los proyectos
curriculares y la programacion general anual.

Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

Coordinar las tareas de los equipos de Ciclo u otros.

Coordinar y orientar la accién de los tutores de acuerdo con el plan de accion tutorial.
Coordinar el uso de las dependencias comunes y velar por el mantenimiento y la actualizacion
del material respectivo.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién
General Anual, en Equipo Directivo.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, actividades
complementarias.

Facilitar la organizacidon de los alumnos e impulsar su participacion en el centro.
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)

k)

1)

m)

Coordinar la actividad docente del centro, con especial atencidn a los procesos de evaluacion,
adaptacion curricular y actividades de recuperacion, refuerzo y ampliacion.

Establecer los mecanismos para corregir ausencias imprevistas del profesorado, atencion a
alumnos accidentados o cualquier otra eventualidad que incida en el normal funcionamiento
del centro.

Aquellas otras que le encomienden el Director/a pedagdgico/a, y la Entidad Titular, dentro del
ambito de sus competencias.

Elaborar con el apoyo del psicologo-orientador y realizar el seguimiento del Plan de Accion
Tutorial.

Art. 57.- Ambito, nombramiento y cese del Jefe/a de Estudios.

1. El Jefe/a de Estudios es nombrado y cesado por el Gerente a propuesta del Director/a
pedagdgico/a.

2. El jefe de Estudios cesara cuando se acabe el mandato del Director/a pedagdgicol/a,

Seccion Cuarta: Secretario/a.

Art. 58.- Competencias.

Son competencias del Secretario/a (DOG, 21/10/96, art.35):

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director/a pedagdgico/a.

Custodiar los libros y archivos académicos del centro.

Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que éstos soliciten y
hacer los trdmites relativos a las titulaciones académicas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Velar por el mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales, material didactico, mobiliario
o cualquier material inventariable.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién
General Anual, en Equipo Directivo.

Preparar la documentacion que se deba presentar anualmente a la Autoridad educativa
competente.

Actuar como secretario de los 6rganos de gobierno del centro, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a pedagdgico/a.

Cualquier otra funcion que le encomiende la direccion dentro de su ambito de competencia.

Art. 59.- Nombramiento y cese del Secretario.

1. El Secretario es nombrado y cesado por el Gerente a propuesta del Director/a pedagdgico/a.

2. El Secretario cesara cuando se acabe el mandato del Director/a pedagdgico/a.

Seccidon Quinta: Coordinador/a de Calidad

Art.60.-1dentidad

1.-El coordinador/a de calidad es la persona responsable de coordinar el sistema de gestion de
calidad en el centro (SGC).

2.-Lleva a cabo su mision en sintonia con la direccion y en corresponsabilidad con el equipo de
calidad.

Art.61.- Funciones

Son funciones del Coordinador/a de Calidad:
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a) Coordinar el equipo de Calidad del Centro y convocar las reuniones del mismo.

b) Informar a la Direccidn de todo lo relacionado con el SGC.

c) Proponer a la Direccion las acciones correctoras o de mejora y velar por la aplicacion de las
mismas.

d) Mantener informado al personal del Centro sobre las mejoras en innovaciones introducidas como
consecuencia del SGC.

e) Representar al Centro ante terceros en cuestiones de gestion de calidad.

f) Coordinar la implantacion, seguimiento y actualizacién del SGC.

g) Animary promover la implicacion de todas las personas en el SGC.

h) Preparar informes de calidad de acuerdo con lo previsto con el SGC.

i) Todas aquellas funciones relacionadas con el SGC o surgidas del propio sistema.

Art. 62.- Nombramiento y cese.

El coordinador/a de calidad es nombrado por la Entidad Titular y cesado por la misma, si
concurren circunstancias que asi lo aconsejen.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccidon Primera: Equipo Directivo (LODE, 54)

Art. 63- Composicion del Equipo Directivo.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a)
b)
c)
d)

El Gerente.

El Director/a Pedagdgico.
El Jefe/a de Estudios.

El Secretario/a.

2. Los miembros del equipo directivo trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones y dinamizaran todas las actividades del centro.

3. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular/Gerente
otras personas, con voz pero sin voto, cuando se considere necesario.

Art. 64.- Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a)
b)

Asesorar al Gerente en el gjercicio de sus funciones.

Promover y coordinar la elaboracién del Proyecto Educativo, la Programacion General Anual
y la Memoria Final de Curso, con la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, someterlos a la aprobacion del Consejo Escolar y velar por la adecuada aplicacion
en los diversos sectores del Centro.

Estudiar y preparar los asuntos que se deban someter al Consejo Escolar, excepto los que sean
de la competencia exclusiva del Gerente.

Fomentar la formacién permanente del personal y la actualizacidn pedagogica del centro en
orden a asegurar la adecuada aplicacion de su Proyecto Educativo.

Colaborar con el Director/a Pedagdgico en el cuidado del orden y la disciplina de los alumnos,
y decidir sobre las faltas graves que deban someterse a la consideracion del Consejo Escolar.
Promover y coordinar la evaluacion global del Centro, con la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Art. 65.- Reuniones.

Segun la disponibilidad, dentro del horario no lectivo del profesorado de obligada presencia y
dedicacidn al centro, el equipo directivo procurara dedicar una hora semanal para favorecer la coordinacion
de sus funciones y debera reunirse, al menos, una vez a la semana.
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Seccidn Sequnda: Consejo Escolar (LOE, DF 12-8)

Art. 66.- Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el

Centro.

2. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracién. Su composicién y competencias son reflejadas en la legislacion vigente.

Art. 67.- Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de los centros concertados estara constituido por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

4))
h)

El Director/a pedagogico que es su presidente/a.

3 representantes de la Entidad Titular del Centro.

4 representantes de los profesores.

4 representantes de los padres o tutores de los alumnos.

1 representante del Personal de Administracion y Servicios.

1 representante de los Ayudantes Técnicos Educativos.

Un representante de alumnos, a partir del ciclo de Formacion Profesional Complementaria.
El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Art. 68.- Eleccidn, designacion y vacantes.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres y madres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios y del personal ayudante técnico educativo, en el
Consejo Escolar del Centro y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular y la normativa vigente sobre Consejos

Escolares.

Art. 69.- Competencias del Consejo Escolar.

1. Son competencias del Consejo Escolar (LODE, 57; LOE, DF 12,9)

a)
b)
c)
d)

€)

9)
h)

)

Participar en la elaboracion y aplicacion del proyecto educativo del centro, aprobarlo y
evaluarlo.

Intervenir en la eleccion y cese del Director/a Pedagégico, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 54 y 55 del presente reglamento.

Aprobar y evaluar la Programacion General del Centro que con caréacter anual elaborara el
Equipo Directivo.

Decidir sobre la admision de alumnos y garantizar el cumplimiento de las normas generales
sobre la admision de alumnos.

Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de
la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores legales, podra revisar las decisiones
adoptadas por el director y proponer, en su caso, la adopcién de las medidas oportunas.
Aprobar, a propuesta del Gerente, el presupuesto del Centro en lo que se refiere tanto a los
fondos provenientes de la Administracion como a las cantidades autorizadas asi como la
rendicion anual de cuentas.

Aprobar la programacion de las actividades extraescolares y complementarias y evaluar su
desarrollo.

Establecer las directrices para la participacion del centro en actividades culturales, deportivas
y recreativas.

Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros, entidades u organismos con fines
culturales y educativos.

Promover la renovacidon de las instalaciones y equipamiento del centro, y vigilar su
conservacion.
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k) Aprobar, en su caso, a propuesta del Gerente, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacién de actividades extraescolares y los servicios complementarios en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

1) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo al articulo 60 de la LODE.

m) Aprobar, a propuesta del Gerente, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Art. 70.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director/a Pedagogico, que lo
preside. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los
tres trimestres del curso académico. Con carécter extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su
instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas
uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de
los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados. Los acuerdos del
Consejo Escolar son publicos, las deliberaciones secretas.

9. El Secretario del Consejo Escolar sera el nombrado por el Director/a Pedagégico del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara
fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo Escolar se podran

constituir Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacion.

Seccién Tercera: Claustro de Profesores.
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Art. 71.- Claustro de Profesores.
1- El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores del Centro.

2- El claustro serda presidido por el Director/a Pedagogico y estara integrado por la totalidad de los
profesores del centro y aquellos que considere el Director/a Pedagdgico.

Art. 72.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores (LOE, DA-172)*:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracién del Proyecto Curricular del Centro, aprobarlo,
evaluarlo y decidir las posibles modificaciones posteriores del mismo conforme al Proyecto
Educativo.

c) Ser informados sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en
la formacion del profesorado del Centro.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Proponer todo tipo de iniciativas que tiendan a mejorar el funcionamiento del centro en
cualquiera de sus aspectos.

g) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos.

h) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

i) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos/as.

j)  Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

k) Y, cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente.

Art. 73.- Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Preside las reuniones el Director/a Pedagdgico.

2. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Presidente o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesién de
claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

3. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ird acompariada del orden
del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

4. El claustro quedara validamente constituido cuando asista a la reunion la mitad més uno de sus
componentes.

5. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona, con voz pero sin voto,

cuyo

LOE, DA-17%: Disposicion Adicional Decimoséptima de laLOE. informe o
' . ' asesorami

ento se estime oportuno.
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6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente seré dirimente.

7. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de
los mismos en las actas.

8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados. Los acuerdos son
publicos, las deliberaciones secretas.

10. El Secretario del Claustro sera el que lo sea del Equipo Directivo. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunién las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno
del Presidente.

11. La asistencia a las sesiones completas del claustro sera obligatoria para todos los miembros.

Seccion Cuarta: Equipo de Calidad.

Art. 74.- 1dentidad
Es el conjunto de personas del Centro que, en colaboracion con el coordinador de calidad,
organiza, desarrolla y evalUa el sistema de gestion de calidad.

Art. 75.- Composicion.

1.-Los miembros del equipo de calidad son nombrados por el Director/a Pedag6gica, de acuerdo con el
coordinador de calidad por un periodo de dos afios prorrogables.

2.-El equipo de calidad se reunird, al menos, una vez al trimestre; convocado por el coordinador de calidad.

Art. 76.- Competencias.

Son competencias del equipo de calidad:
a) Colaborar estrecha y corresponsablemente con el coordinador de calidad.
b) Efectuar el seguimiento continuo del SGC.
c) Asistir a las reuniones previstas y participar activamente en las mismas.

TITULO 1V.- ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.

Art. 77.- Organos de coordinacion educativa. (LOE, 124,1)
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.
2. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa, el coordinador de Ciclo y el Tutor.

3. Son organos colegiados de coordinacién educativa, la Comision de Coordinacion Pedagogica y
Equipos de Ciclo.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION

Seccion Primera: Coordinador/a de Ciclo
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Art. 78.-Competencias (DOG, 21/10/96, art.56)

Son competencias del Coordinador/a de Ciclo:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

Dirigir y coordinar las actividades académicas del equipo de ciclo.

Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo.

Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la comision de
coordinacion pedagégica las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de ciclo.
Coordinar la ensefianza del ciclo de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.
Responsabilizarse de la redaccién de la programacion didactica del ciclo.

Responsabilizarse de que se levante acta de las reuniones y de que se elabore la memoria de
final de curso.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones y velar por la correcta conservacion del
equipamiento especifico del equipo.

Aquellas otras funciones que le encomienden el jefe de estudios en el area de su competencia.
Colaborar con el secretario/a en la elaboracién y actualizacién del inventario del centro.

Art. 79.- Nombramiento y cese del Coordinador de Ciclo.

a)
b)

c)

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos y seran
designados y/o cesados por el Director/a Pedagdgico.

Los coordinadores de ciclo deberan ser profesores que impartan docencia en cada ciclo.

Seccion Sequnda: Tutor/a.

Art. 80.- Competencias.

Son competencias del Tutor/a:

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)
i)

)
k)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesionales y los padres de los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo
la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracién del
psicélogo/orientador.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

Conocer la situacion real de cada alumno, asi como su entorno familiar y social.

Informar al coordinador de Ciclo y al Director/a Pedagdgico sobre las incidencias y
situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos y la aplicacion del
Proyecto Educativo del Centro.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Llevar al dia el registro del alumno a la asistencia a clase y otras incidencias con el fin de
ponerlas en conocimiento de sus padres, madres, maestros o miembros del equipo directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Art. 81.- Identidad.
Es el 6rgano colegiado cuya misién fundamental es animar y asesorar en todas aquellas
actividades e intervenciones educativas relacionadas con la elaboracion y aplicacion de la concrecion

curricular.
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Art. 82.-Composicion de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Dado que el Centro es pequefio dicha comisidn es asumida por la totalidad del
Claustro, puesto que este 6rganos se va a considerar clave en la coordinacion del centro.
Lo preside el Director/a Pedagbgico, o aquel en el que él delegue.

Art. 83-Competencias (DOG, 21/10/96, art.56)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Elevar propuestas al claustro con el fin de establecer los criterios para la elaboracion de los
proyectos curriculares.

Velar para que la elaboracion de los proyectos curriculares de etapa y el plan de accion
tutorial se realice conforme a los criterios establecidos por el claustro.

Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo del centro, los proyectos curriculares de
etapa y la programacion general anual.

Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de
los equipos de ciclo y del plan de accion tutorial.

Proponer al claustro de profesores los proyectos curriculares para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de etapa.
Canalizar las necesidades de formacién del profesorado cara al centro de Formacion
Continuada del Profesorado.

Seccion Sequnda: Equipos de Ciclo

Art. 84.- Identidad.
Es el equipo de profesores que tienen a su cargo la educacién integral de los alumnos de un mismo
grupo, curso o etapa.

Art. 85.-Composicion.
El equipo de ciclo esté integrado por los profesores de la respectiva etapa.

Art. 86.- Competencias.
Son competencias del equipo de ciclo:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso.

b) Proponer al claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracidn de los proyectos curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos.

f) Y todas aquellas reflejadas en la legislacion vigente.

TITULO V: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

(PAS)

Art.87.-Composicién

El personal de Administracion y Servicios (PAS) esta integrado por aquellas personas de
Administracién y Servicios, vinculados al Centro con contrato y sujetos a los derechos y obligaciones
provenientes del mismo.

Art.88.-Derechos.

a) Participar en el funcionamiento y gestion del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

b) Elegir a su representante en el Consejo Escolar.

c) Ser informados acerca de los objetivos y organizacion general del Centro en cuanto se relaciona
con su propio trabajo.

d) Tener facilidades y apoyos para su formacion en el ambito de su competencia.
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e) Formular sugerencias, peticiones y quejas, razonadas y por escrito, ante los 6rganos de gobierno

del Centro que en cada caso corresponda.
f) Todos los derechos que le otorga la legislacion vigente.

Art.89.-Deberes.

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y nombramiento.
b) Mantener una actitud de respeto hacia los demas miembros de la Comunidad Educativa.

¢) Procurar su perfeccionamiento profesional.

Art.90.-Admision y cese.

El personal de Administracion y Servicios sera contratado y cesado por la Entidad Titular del Centro
de acuerdo con la normativa laboral vigente.

TITULO VI.- NORMATIVA INTERNA DE FUNCIONAMIENTO.

Descritas las funciones o competencias que corresponden a cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa, es preciso fijar una serie de normas de régimen interno que afectan a todos los
sectores de la misma, referidos al quehacer diario y crear el marco de toda la tarea educativa.
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Art. 91.- Quien tiene acceso a los informes y expedientes academicos de los alumnos.
El acceso a los datos siempre se realizara a través de la Secretaria del Centro Escolar.

Tendran acceso todos los profesionales del Centro Educativo que los necesiten para desarrollar su
funcion, teniendo en cuenta el caracter reservado o confidencial. Se podran tomar los datos necesarios,
nunca fotocopiarlos.

Los alumnos de practicas recibiran informacion a través del profesor tutor o profesional del que
dependan.

Art. 92.- Ubicacion de los documentos.

Se ubicaran en el despacho de Direccion Pedagogica y/o Secretaria del Centro Escolar y seran
responsabilidad de la Secretaria del Centro Escolar.

Art. 93- Bajas temporales de los alumnos.

a) Cuando un alumno causa baja por enfermedad, la familia lo comunicara al centro y éste al Tutor.

b) Si la baja se prolongada un mes o mas, los padres o tutores firmaran un documento de baja
provisional que se entregara al centro.

c) El tiempo méaximo de baja temporal serd de un curso escolar. Al final del mismo, los padres o
responsables optaran si es baja definitiva o no.

d) En los casos de enfermedades largas u hospitalizacion, se estudiard la situacidn concreta.

Art. 94.- Informes escritos y verbales que se dan a los padres. Periodicidad.

La informacién y comunicacion obligatoria, verbal o escrita, que el Equipo debe tener con los
padres de los alumnos seré la siguiente:

1.-Al comienzo del curso, el tutor/a se reunird con el grupo de padres para plantearles la
programacion para ese curso.

2.-Cada cuatrimestre, el tutor/a realizard entrevistas a las familias como minimo una vez, para
informar de la evolucion de su hijo/a

3.-Al finalizar el curso, tanto el tutor/a como otros profesionales del centro realizaran un informe
escrito con la evaluacion del trabajo del curso.

4 -El tutor/a enviara a las familias un boletin en donde se indican los resultados obtenidos.

5.- Cada tutor/a u otros profesionales del Centro podran citar a los padres de sus alumnos siempre
que lo considere necesario, asi como los padres podran solicitar entrevistarse con los profesionales de sus
hijos cuando lo deseen, siempre dentro de la hora semanal de atencion a los padres.

Art. 95.- Criterios de formacion de grupos clase-tutorias.

Los criterios de agrupamiento estan establecidos en el Proyecto Educativo de Centro; no obstante
hay que tener en cuenta:

1.-Todas estos criterios se conjugaran con flexibilidad, sin que se utilice ninguna rigidez en su
valoracion, no primara, de forma generalizada, uno de estos criterios sobre los otros, sino que en cada
agrupamiento se dara prioridad, sin olvidar los restantes, al criterio que resulte méas racional para
facilitar el trabajo individual y grupal que se ha de realizar en cada clase.

2.-La formacion de estos grupos se realizara por el consenso logrado entre los distintos profesionales,
previa la propuesta de agrupamientos por parte del equipo directivo con las propuestas del
psicologo/orientador. En caso de no haber consenso se acatara la decisién del equipo directivo.
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3.- Cuando un alumno es adscrito a un grupo, habra un margen de tiempo una vez iniciado el curso,
para comprobar si la ubicacién que se le ha dado es la méas correcta y poder hacer inicialmente los
cambios que se consideren oportunos, segun el criterio de los tutores, psicélogo/orientador y jefe/a de

estudios.

4.-Cuando los alumnos pasan a la etapa de Formacion Profesional Complementaria se incorporaran a
todos los talleres en el horario establecido.

Art. 96.- Horarios.

Sera el autorizado por la Jefa Territorial de la Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia.

En caso de cambios se propondra una sesion de claustro en la que se analicen los motivos y
beneficios para toda la Comunidad Educativa y tendrd que ser aprobado en Consejo Escolar para
posteriormente tramitar su aprobacion por la Jefa Territorial de la Conselleria de Educacion de la Xunta de

Galicia.

Art. 97.- Acceso de los alumnos al Apoyo Complementario (personal no docente)

Atencion Logopédica

a)

b)

c)

Se dara prioridad a los alumnos de menos edad, con objeto de explorar sus posibilidades
referentes a la implantacidn de bases madurativas para el desarrollo del lenguaje.

Se daréd continuidad en la atencion logopédica a los alumnos que, una vez valorados y
habiendo sido tratados en el Servicio de Logopedia durante cierto tiempo, se observa todavia
alguna posibilidad de progreso, segun el criterio del Logopeda.

Se elaborara una programacion del alumno asi como el informe de evaluacion.

Atencidn Psicoldgica/orientacion

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Estara en funcién del horario de atencion fijado en la Programacién General Anual.

Un alumno dispondréa de una atencion psicolégica especifica siempre y cuando el tutor detecte
una necesidad, se valore conjuntamente dicha necesidad y se tome la decision y/o medida a
adoptar entre el tutor y psicélogo/orientador.

El psicélogo/orientador podra solicitar, puntualmente, a los tutores la atencién de algin
alumno no previsto en su horario de atencién individual.

El horario de atencién individual esta en funcién de las necesidades de apoyo individual que
puedan producirse a lo largo de la jornada escolar y/o en la toma de decisiones colegiada de
prestar un apoyo mas extenso.

Las evaluaciones o valoraciones de dicha atencion se tratardn en las reuniones de
coordinacion entre en tutor y el psicélogo/orientador establecidas en el horario.

Se elaboraran los informes psicopedagdgicos correspondientes.

Atencidn Fisioterapia

a) Se daré prioridad a los alumnos de menos edad, con objeto de explorar sus posibilidades referentes
a la implantacién de bases madurativas para el desarrollo motoérico.

b) Para la utilizacién del servicio se solicitara a las familias un certificado médico indicando la
necesidad del servicio asi como el trabajo a realizar por parte de la fisioterapeuta.

c) Se elaborara un informe inicial asi como el informe de evaluacion final.

Atencion Socio-Familiar.

a)

b)
c)

La trabajadora social elaborara informes sociales de cada alumno recogiendo los aspectos
socio-familiares del mismo.

Informes solicitados por la familia, direccion, administracién, etc.

Coordinacion con los profesores y tutores al objeto de apoyar la integracion de los alumnos en
el centro, asi como favorecer la relacidn con sus familias.
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d) Actuacién a demanda de tutores y profesores, cuando detecten la necesidad de una
intervencion socio-familiar.

Atencion de Ayudantes Técnicos Educativos.

Personal que realiza sus funciones en colaboracién con el Equipo Docente, en tareas auxiliares,
complementarias y de apoyo: atencion a los alumnos, colaborando en la aplicacion de programas de
autonomia personal, social y prelaboral y en general cualquier actividad que tenga como fin la seguridad y
bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno. Entre sus competencias indicar:

a) El tutor, solicitard al ATE para el cuidado de la higiene personal de los alumnos.

b) Los tutores contaran con el apoyo de las ATE en los recreos, y salidas programadas por el

centro.

¢) Apoyar el servicio de comedor y transporte.

d) Cualquier otra funcién que se les pudiese encomendar relacionada con su tarea.

Art. 98.- Sistemas de sustituciones en ausencia de los profesores.
Ante la ausencia de los profesores, se realizara la sustitucion del profesor de la siguiente forma:

a) La primera baja o ausencia de un profesor, sera cubierta por el profesor que esté
de guardia.

b) En el supuesto de coincidir en un mismo dia dos 0 mas bajas o ausencias por
cubrir, se utilizaran las horas de libre disposicién y si es necesario habra que
repartir la responsabilidad de los alumnos del profesor que estd ausente, entre los
profesores de cada ciclo, segun la forma que decida el/la jefe/a de estudios.

En cualquier caso se contara con la colaboracion de otros profesores y de los Auxiliares, teniendo en
cuenta que la responsabilidad y atencién directa al alumno es del profesor designado por el Jefe de
Estudios.

Art. 99.- Actividades complementarias fuera del Centro Escolar.

Constaran en la Programacion General Anual y se aprobaran en el Consejo Escolar a propuesta del
Claustro.

Ademas el tutor/profesor podran realizar actividades complementarias fuera del aula y deberan
constar en la programacién de aula; y sera el encargado/a de comunicarselo a las familias.

Al comienzo del curso se enviara a los padres una autorizacién que debera ser devuelta al Centro
con la correspondiente firma. Esta autorizacion tendra validez para todas las actividades del curso, y la
guardara el Director/a Pedag6gico que comunicara a todo el profesorado.

Se informara a las familias de aquellas salidas no aprobadas o no informadas a comienzo de curso
a través de una circular con las caracteristicas de la misma: horarios, tipo de transporte, etc. y se solicitara
que si no autorizan a su hijo a realizar la actividad lo comuniquen por escrito con antelacién.

Cuando un tutor tenga solicitada una salida y no pueda acudir, la salida no se efectuara.
Art. 100.- Proceso a seguir en los accidentes de los alumnos.

Los pequefios accidentes seran atendidos por los profesores-tutores de los alumnos o por el
profesorado que en ese momento estén a su cargo.

En caso de accidentes que se puedan considerar urgencias: se pondrd de inmediato en
conocimiento de la familia, y en caso de necesidad, el ayudante técnico educativo acomparfiara al Centro de
Salud con el que tenga convenio el Centro Educativo, llevando el parte de accidentes firmado por la
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direccion del Centro, en el supuesto de que la familia no pueda hacerse cargo del alumno accidentado o
indispuesto.

Art. 101.- Normativa interna del comedor.

En el comedor escolar regirdn las siguientes normas para que los alumnos adquieran la mayor
autonomia en los habitos de mesa y comida, y el buen funcionamiento del servicio.

a) Los ayudantes técnicos educativos se responsabilizaran de los alumnos durante el horario de
descanso y comedor (de las 13:00 hasta las 15:00 horas).
b) El Gerente nombrard al coordinador/a del servicio, siguiendo el criterio de antigliedad y
experiencia.
c) El Director/a Pedagogico, conjuntamente con el coordinador/a organizaran el servicio.
d) El/la coordinador/a del servicio conjuntamente con el psicélogo/orientador seguirdn el protocolo
de dietas y medicaciones establecido.
e) Las funciones del coordinador/a son:
a. Informar al Director/a Pedagdgico de las incidencias que surjan durante el servicio.
b. Informar a las familias de cualquier incidencia con los alumnos durante el tiempo que
dure el servicio.
c. Supervisar las dietas y medicaciones.
d. Contactar con los proveedores para realizar la compra semanal.
e. Y todas aquellas que le encomiende el Director/a Pedagdgico dentro de las competencias
del propio servicio.
f.  Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.
f) Las incidencias que se produzcan de 13:00 a 15:00 horas se transmitiran al coordinador/a del
comedor, que a su vez, informara al Director/a Pedagdgico y/o psicologo/orientador.
g) Durante la comida se deberan cumplir las siguientes normas segin sus necesidades:
a. Comer de todo progresivamente en la cantidad adecuada.
b. Mantener el orden.
c. No sacar comida fuera del comedor.
d. Y en general, guardar las normas de convivencia establecidas por la Direccién del Centro.

Art. 102.- Normativa del transporte escolar.

Se ajustara a la normativa legal. Es responsabilidad de la Titularidad comprobar que la empresa
dispone del permiso correspondiente para transporte escolar.

Los alumnos que vayan y vengan solos para casa, deberan traer firmada una autorizacion familiar.

Art. 103.- Normas para las practicas de alumnos de otros centros.

Las practicas de alumnos estaran coordinadas por el Director/a Pedagdgico, que asignard los
tutores que voluntariamente han solicitado alumnos de practicas. Una vez ubicados dependeran del
profesional que corresponda.

Los alumnos de practicas podran tener acceso a la documentacion psicopedagogica del alumno,
siempre bajo la supervision del profesional que le corresponda, no podré fotocopiar ni sacar del Centro
ningun tipo de documento. Asi mismo no podra utilizar imagenes de los alumnos sin previa autorizacion de
las familias. Firmaran el documento de confidencialidad de datos.

La evaluacion del alumno de practicas la realizara el profesional correspondiente, una copia de la
misma quedara en el dossier de practicas.
Art. 104.- Normativa general para padres y alumnos.

- Los alumnos asistiran el Centro puntualmente, segin el horario del mismo.

- Los padres deberéan justificar, tanto los retrasos como las ausencias a clase de sus hijos, a través de
Ilamada telefdnica o nota enviada al Centro.

- A partir del tercer dia de falta, el tutor hara el seguimiento de las ausencias Ilamando por teléfono
a las familias y lo pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios.
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- Encaso de faltas reiteradas de los alumnos, sin justificar, la directora/a Pedagogico del Centro sera
informada por el tutor y lo comunicara a la Trabajadora Social, y este lo comunicara a la familia;
recabard informacion, que daré a la Direccién Pedag6gica del Centro.

- EIl Centro exigira a los padres que los alumnos vengan en las debidas condiciones higiénicas.
Cuando se den fallos en este aspecto se seguira el mismo proceso que para las faltas.

- Los padres aportaran informacién precisa cuando se ausenten sus hijos por enfermedades infecto-
contagiosas o tengan relacion con su estado fisico o psiquico.

- Los padres recogeran a los alumnos puntualmente a la hora de la salida, en el Centro o en la
parada del autocar. De no recoger a sus hijos en la parada, el autobus lo dejara en el Colegio.

- Los alumnos que no controlen esfinteres aportaran el Centro ropa de repuesto marcada con el
nombre y apellido.

- Los padres deberan colaborar con el Centro en todo lo relativo a la educacion del alumno.

- Los padres aportaran la documentacién que se les requiera, con relacién a sus hijos.

- Los padres aportaran justificante médico para quedar exento de la actividad fisica.

- Los alumnos no deberan traer el Centro objetos peligrosos.

- Los alumnos aportaran el material escolar personal e imprescindible para realizar las actividades
escolares asi como su ropa de trabajo si fuese necesario.

- Los padres respetaran el horario establecido para ser recibidos por el profesor tutor o el Equipo.

- Los padres evitaran acudir a las aulas e interrumpir las actividades.

- Para cualquier comunicado los padres deberan dirigirse al Director/a pedagogico.

Art. 105.- Normas para visitas
Las visitas que se produzcan durante la jornada escolar deberan ser autorizadas por el Director/a
pedagdgico.

Art. 106.- Seguridad del Centro.

Se ajustara a la normativa vigente.

Lo determinard la Titularidad en su “plan de seguridad y/o evacuacion del centro”.
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TITULO VII.- LACONVIVENCIAEN EL CENTRO

CAPITULO I:
NORMAS GENERALES

Art. 107.- Valor de la Convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquella
en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucién de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
Art. 108.- Normas de Convivencia.

Las normas de convivencia de este articulo se encuentran en el articulo 11 del presente
Reglamento, y ademas, para los trabajadores, son de aplicacion los articulos del capitulo VIII del Convenio
Colectivo de la Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual de Galicia-ASPRONAGA.

Art. 109.- Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accion u
omisién, vulneran las normas de convivencia del presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefialan la legislacion vigente y el Presente Reglamento.

CAPITULO II:
EL ALUMNADO
Art. 110.- Criterios Generales
1. En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:
a) La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracién educativa de la alteracion.
c) El caréacter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
e) La forma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto Curricular de Etapa y Programacion General Anual del Centro.

2. En ningln caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad, honra o
reputacion del alumno.

Art. 111.- Gradacién de las correcciones.
A los efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Son circunstancias atenuantes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.

¢) Laobservancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:
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a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

¢) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia
o el menoscabo de los principios del Caracter Propio.

Art. 112.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, gravesy muy graves.

Seccidon Primera. Alteraciones leves de la convivencia.

Art. 113.- Calificacion.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y que no
estan calificadas en el presente Reglamento como menos graves o graves.

Art. 114.- Medidas de correccion
Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante:
a) Amonestacion privada, verbal o escrita.
b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Jefe de Estudios o el
Director/a Pedagdgico.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

Art. 115.- Organo competente.
1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior a:
a) Los profesores y el tutor del alumno, las correcciones sefialadas en las letras a) y b). En el
caso de los profesores, dando cuenta al tutor.
b) Al Coordinador de Ciclo, Jefe de Estudios y al Director/a Pedagogico: las sefialadas en las

letras a), y c) oido su profesor o tutor.

2. En la imposicién de estas correcciones sera oido el alumno.

Seccidn Segunda: Alteraciones graves de la convivencia.

Art. 116.- Calificacion.
Son alteraciones graves de la convivencia:

a) Las acciones u omisiones graves contrarias al Caracter Propio del Centro.

b) Los actos de indisciplina u ofensas menos graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

c) La agresion fisica o moral o la discriminacion graves contra los demas miembros de la
Comunidad Educativa, o contra otras personas que se relacionen con el Centro.

d) Las actuaciones perjudiciales graves para la salud, la integridad personal y la moralidad de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

e) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro, en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa o en las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.

f) Los actos injustificados que perturben de forma grave el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

g) Lareiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas que alteren la convivencia.
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Art. 117. Medidas de Correccion.

1. Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion publica y/o privada.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.
Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.
Suspension de la participacion en las actividades escolares complementarias, en las
actividades extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro, por un periodo
maximo de una semana.

Art. 118.- Organo competente.

1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior a:

a) Al tutor: las sefialadas en las letras a) y b).
b) Al Coordinador de Ciclo y al Jefe de Estudios: las sefialadas en las letras a), b) y c).
c) Al Director/a Pedagogico: todas las sefialadas, oido el tutor.

2. En la imposicidn de estas correcciones sera oido el alumno. Ademas seran oidos los padres de
los alumnos en las correcciones sefialadas en la letra d).

Seccidon Tercera. Alteraciones muy graves de la convivencia.

Art. 119.- Calificacion.

Son alteraciones muy graves de la convivencia:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)
i)

Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

La agresion muy grave fisica o moral y la discriminacion grave contra los demas miembros de
la Comunidad Educativa, o de otras personas que se relacionen con el Centro.

Las actuaciones muy graves perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad
de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

Los dafios muy graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material
0 documentos del Centro, en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa o en
las instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro.

Los actos injustificados que perturben muy gravemente el normal desarrollo de las actividades
del Centro.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas que alteren de forma grave la
convivencia.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Aquellas que se califiquen como tales por la legislacién vigente.

Art. 120.- Medidas de Correccion.

1. Las alteraciones muy graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a)

b)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro,
en horario no lectivo.

Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el Centro, en horario
no lectivo.

Cambio de grupo del alumno.
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d) Suspension de la participacién en las actividades escolares complementarias, en las
actividades extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro.

e) Suspension en la participacion en los servicios complementarios del centro.

f) Suspension de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias e
inferior a dos semanas.

g) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.

h) Cambio de Centro.

i) Aquellas otras que determine la legislacion vigente.

2. Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos f) y g) del ndmero
anterior, el alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion del
proceso formativo.

Art. 121.- Organo competente.
1. Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior a:

a) El Director/a Pedagdgico.
b) El Director/a Pedag6gico, si lo considera, lo llevara al Consejo Escolar.

CAPITULO IILI.
RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art. 122.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro, la alteracion de la convivencia de
estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo
Escolar.

CAPITULO IV.
TRABAJADORES.

Art.123.-Premios, faltas, sanciones, excedencias, permisos, etc.

Todos los trabajadores se regirdn por la Resolucion del 17 de septiembre del 2003 por la que se
dispone la inscripcion del convenio colectivo de la Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual
de Galicia-ASPRONAGA (DOG, 16 de octubre de 2003). Son de aplicacion los articulos comprendidos en
el Capitulo VIII del Convenio Colectivo de la Asociacion Pro Personas con Discapacidad Intelectual de
Galicia-ASPRONAGA.



