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Neste curso 2023/24 priorizaremos varios aspectos no noso centro. As liflas que dotan de sentido esta programacion xeral
son cinco:

Consolidacion do modelo tecnoléxico coa implementacion do PLAN DIXITAL (Obxectivos nesta PXA)

Implantacion da LOMLOE para o curso 23/24, resolvendo técnicamente as dificuldades nun CEEPR.

Consolidacion de experiencias piloto de Formacién Profesional Adaptada.

» Aproveitamento do traballo das competencias en entornos reais e 0 mais inclusivos posibles.

Potenciar a comunicacién externa coa administracién educativa e outros centros para desenvolver accions recollidas
no Convenio coa Conselleria prorrogado ata 2025 e a renovacion do Convenio de Concerto Educativo.

A presente Programacion Xeral Anual € o documento no que se presenta a planificacion e organizacién do CEEPR. Ntra.
Sra. de Lourdes, para o curso 2023-2024, no que se establece é se fixan os obxectivos a acadar no devandito curso,
como a continuacion dun proceso de adecuacion do colexio aos requerimentos da administracion e as demandas da
propia comunidade educativa.

Esta Programacién Xeral Anual xurde, sobre todo polas catro consideracions seguintes:
1.-Por unha necesidade de imperativo legal, dado que asi o dispén a Orde do 22 de Xullo de 1997 (DOG do 2 de
setembro), da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, que establece a sla elaboracion como un

requirimento obrigatorio para os centros educativos.

2.-Como continuacién de todos os aspectos abertos para acadar maior calidade na resposta educativa ao ACNEE por
parte do noso Centro.

3.-Pola necesidade de elaborar unha guia de traballo nun curso con tantas incertidumbres e con tantos aspectos
novedosos que por en marcha nesta coxuntura.

Enmarcase nun plan de Direccidn de 2022 a 2025. Este plan recolle aspectos de Formacion, actualizacion, participacion
e proyeccién externa.

4.- A atencion a unha demanda de prazas sen precedentes que deixa 23 entradas de alumnado novo dende o primeiro de
setembro deste curso (aumentamos o numero de unidades concertadas a 12).
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1.1.- Datos de identificacion:

Denominacién: Centro de Educacion Especial “Nosa Sefiora de Lourdes” - ASPRONAGA
Domicilio: Pérez Lugin, 10. 15011 A Corufia

Teléfono: 981251188 -981145418

E-mail: ceepr.lourdes@edu.xunta.es

Web: www.ceelourdes-aspronaga.org

Cadigo do Centro: 15004861

Cif: G-15028855 (ASPRONAGA)

Creacion:

0.M. do 12/07/63, BOE do 05/08/63 (3 unidades)
0.M. do 03/05/64, BOE do 20/05/64 (2 unidades)
0O.M. do 01/02/65, BOE do 16/03/65 (2 unidades)
O.M. do 30/08/65, 2 unidades

O.M. do 23/11/73, 1 unidade

O.M. do 16/01/76 , 1 unidade

Traxectoria do Concerto Educativo no Centro:

Curso 1986/87 pasa a Centro Privado Concertado.

Curso 1989/90 rentévase o concerto para as 10 unidades

DOG do 27/11/92, modificacion do concerto a iniciativa da Conselleria reducindo a 8 o nimero de unidades.

Curso 1997/98, madificacién do concerto a 9 unidades.

Curso 2001/02, maodificacién do concerto a 10 unidades.

Curso 2005/06, renévase o concerto para as 10 unidades. DOG do 18/07/05.

Curso 2007/08, madificacién do concerto ca autorizaciéon da 11 unidade. DOG do 29/08/07

Curso 2008/09, rendévase o concerto para as 11 unidades. DOG do 31/08/2009

Curso 2013/2014,modificacion do concerto,mantéfiense as 11 unidades ca conversion dunha delas en plurideficientes. Orde do 9 de agosto de
2013 pola que se aproban os concertos educativos cos centros docentes privados de educacion infantil, educacion primaria, educacion
secundaria obrigatoria, educacion especial, programas de cualificacion profesional inicial e ciclos formativos de graos medio e superior.

Curso 2017/2018. Renovacion de 1 unidade de “plurideficientes” e 10 unidades de Educacion Especial. Periodo 2017-2023.
Curso 2023/2024. Renovacién de Concerto Educativo para o periodo 2023-2029. O Centro queda con 12 unidades Concertadas:
1 unidade de “plurideficientes”, 2 unidades TEA e 9 unidades de Educacién Especial.
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1.2.-Unidades:

N° de unidades concertadas: 12 unidades.
1.3.- Edificiolinstalacions:

Entorno Fisico:

O centro esta situado nun antigo chalé adquirido pola Asociacion ASPRONAGA na zona de Cidade Xardin de A Corufia, transformado e ampliado
paralelamente & creacion de unidades escolares na medida en que as necesidades de atenci6n 6s alumnos asi o requerian. Este curso o edificio
principal tivo unha reforma integral para mellorar aulas e crear espazos de biblioteca e aula maker.

As ruas do barrio en xeral son estreitas e con chalets 6 redor. Hai outros centros escolares, parques e espacios de recreo ben acondicionados.
Dispofiemos de zoas deportivas préximas.

Actualmente consta das seguintes edificaciéns e espacios:
« O edificio principal, onde se ubican catro aulas, biblioteca, despacho de direccion, aula maker, salén, oficina, despachos e servicios.
« Tres construcciéons adosadas:
« Edificio 2: Cocifia, comedor, tres aulas , unha aula fogar, un obradoiro de tecnologia e aseos.
« Edificio 3: Catro aulas (unha denominada de formacién para poder impartir cursos), un despacho de Logopedia, un espazo para Fisioterapia e un
Ximnasio, dependencias de material deportivo, duchas e aseos.
« Duas aulas no patio

-Patio gue comprende as seguintes zonas:
« Zona de futbol, baloncesto. Patio descuberto.
« Patio cuberto
« Zona cuberta na zona denominada xardin.
« Zona de hortos escolares.

1.4.-Servicios que presta o Centro

Psicoloxia/orientacion educativa.
-Logopedia.

-Fisioterapia

-Musicoterapia

Traballo Social.

Ademais conta con:
-Comedor Escolar.
-Transporte Escolar.
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3.-OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO PARA O CURSO 2023-2024

3.1.-ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA/ D.A.F.O. ANUAL.

Documento de Direccion 2022-2025.

Memorias de aula e memoria final do curso anterior.

Acordos, demandas e reflexions de claustro e Consello Escolar no peche do curso pasado.

Programacions de aula.

Auditoria 2022 do S.X.C.

DAFO https://www.calidad-aspronaga.net/excell-a-contexto

Traballo do equipo CREA (Centro de Referencia e apoio). Equipo que afonda nas posibilidades do centro para xerar lifias de actuacion recollidas no
Convenio coa Conselleria de Educacion e na LOMLOE (Disposicion Adicional 1V).

3.2.-OBXETIVOS XERAIS DO CENTRO:

Potenciar a estandarizacion do proceso de ENSINANZA- APRENDIZAXE, desenvolvendo a avaliacion por COMPETENCIAS.

Manter o centro nas correntes educativas mais axeitadas que poidan aportar melloras na nosa practica docente.

Ter as maximas experiencias piloto en Formacion Profesional Complementaria ao amparo da nova ORDE do 8 de setembro de 2021 que desenvolve
o Decreto 2009/2011 e do Convenio suscrito coa Conselleria de Educacion.

Potenciar todas aquelas actividades que estean relacionadas coa inclusién social do alumnado.

Desenvolver a practica educativa con respeto dos dereitos individuais e colectivos, partindo de valores explicitados no noso PROXECTO
EDUCATIVO.

Manter actualizada a documentacion do centro e cumprir cos requisitos que se piden desde as distintas administracions, incluido o XADE.

Adecuar os procedimientos do S.X.C.



OBXECTIVOS

Indicadores 2023-2024

1. MELLORAR OS PROCESOS DE ENSINANZA APRENDIZAXE LOMLOE

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: EQUIPO DIRECTIVO/ORIENTADOR

Accidns:

a) Implantacién do segundo nivel de concreccién curricular.

b) Levar a toma de decisiéns de programacion didactica 4 PROGRAMACION DE AULA e de AREA (SO ESPECIALIDADES).
c) Dar unha alternativa de elaboracion de ACls ao non encaixar o PROENS.

d) Dar pautas concretas e definir ferramenta para a avaliacién do alumnado que vai ter lugar en febreiro (seguemento) e Xufio
(final).

Indicador, medicién e metas para este curso:

https://www.calidad-aspronaga.net

O resultado das mediciéns se reflexaran en seguementos de febreiro e no mes de xufio.
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Indicadores 2023-2024

2. TER UNHA MELLORA DA COMUNICACION INTERNA E DAR VALOR AO
PROPOSTO POLOS PROFESIONAIS DO CENTRO.

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCION/ORIENTACION
Accions:

a) Presentacions formais das PROGRAMACIONS DE AULA E DE ESPECIALIDADE. (NOVEMBRO)
b) Presentacions formais dos diferentes servicios (orientacion, logopedia, fisioterapia). (NOVEMBRO)

Indicador, medicién e metas para este curso::

O INDICADOR E A REALIZACION. Sera reflexada na memoria final.
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Indicadores 2023-2024

3. CONSOLIDAR OS ITINERARIOS FPA E TVA

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCION, ORIENTACION

Accions:

a) Realizacion de Certificados de Profesionalidade Nivel 1

b) Realizacion de certificados de profesionalidade parciais ou formacion certificada analoga.

c) Realizacion de certificados de profesionalidade internamente (sen certificado oficial).

d) Enfoque de aula de tecnoloxia para a maioria do alummado con Situacién de Aprendizaxe e Proxecto de centro (A escola do
pléastico).

e) Implantacién de Curriculum “IFES” para alumnado +16 anos.

f) Realizacién de proxecto de APS (a lo menos 1).

Indicador, medicién e metas para este curso::
a) Nimero de alumnos/as que realizan FPA INCLUSIVA (CURSO ESCOLAR)
b) Nimero de alumnos que realizan formacioén certificada parcial.

c) Posta en marcha da ESCOLA DO PLASTICO

https://www.calidad-aspronaga.net

O resultado das mediciéns se reflexarAn na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

4. CONSOLIDAR METODOLOXIAS PARA ALUMNADO CON GRANDES
NECESIDADES DE APOIO.

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/24

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCION.

Accions:

a) Consolidacién de musicoterapia.
b) Consolidacién do servizo de fisioterapia.
c) Aumento de recursos de EStimulacion Sensorial.

Indicador, medicién e metas para este curso::
a) Participacion de alumnado (meta 8 alumnos/as)
b) Participacion de alumnado (meta 6 alumnos/as)

c) Implantacién de novas metodoloxias neste perfil de alumnado (meta: 1 novidade).

https://www.calidad-aspronaga.net

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

5. ACADAR A PARTICIPACION DAS FAMILIAS NA VIDA ESCOLAR.

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: TITORIAS, DIRECCION, COMUNIDADE EDUCATIVA

Accions:

a) Realizacion de entrevistas de titoria (inicio e final de curso como minimo)
b) Asistencia a reunions xerdis periddicas presenciais/ on line convocadas pola Direccion.
c) Participacion en conmemoracion do 60 aniversario do colexio.

https://www.calidad-aspronaga.net

Indicador, medicién e metas para este curso::

a) Familias que asisten como minimo as duas titorias. Medicion en febreiro e xufio de 2023. (meta: 100% dun dos membros).
b) Familias que asisten a reuniéns xerais coa direccién (setembro, febreiro e xufio). Medicién en febreiro e xufio (meta de cada
reunion: 70%).

c) Familias participantes en celebraciones 60 aniversario

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

6. ACTUALIZAR DOCUMENTACION E FACELA MAIS ACCESIBLE

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: TITORIAS, DIRECCION.

Accions:

a) ACTUALIZAR TODOS OS DOCUMENTOS VIXENTES E TELOS ACCESIBLES NO CLASSROOM 23-24.
b) Xeralizacién do novo modelo de expedientes do alumnado.

c) POSTA EN FUNCIONAMENTO DE XADE CON ACCESO DO PROFESORADO

D) Adecuacién do Plan lector.

E) Realizacién plan de convivencia.

https://www.calidad-aspronaga.net

Indicador, medicién e metas para este curso::

a) Documentos actualizados en OUTUBRO de 2023: Saidas, autorizaciéns, modelo de Programacién didactica, modelo ACS,
etc.

b) Alumnado co novo modelo de expediente (meta 100%)

c) Numero de alumnado con xestén xade (meta 100%).

https://www.calidad-aspronaga.net

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

7. MANTER E POTENCIAR RELACIONS COA ADMINISTRACION EDUCATIVA

TEMPORALIZACION: CURSO 2022/2023

PERSOAS IMPLICADAS: EQUIPO DIRECTIVO/ORIENTADOR

Accions:

a) REUNIONS CON DIRECCION XERAL SOBRE ENSINANZAS, MARCO LEGAL E ROL CREA.
b) REUNIONS CO EOE

c) OPTIMIZACION DO TRANSPORTE ESCOLAR. XEFATURA TERRITORIAL

D)SOLICITUDE DE NOVA AUTORIZACION DE AULA (13). Inspeccién.

E) Contacto permanente coa Inspeccion.

F) Revista EDUGA. Visibilizaciéon do noso centro.

G) Contacto con Conselleiro no eido da FPA.

Indicador, medicién e metas para este curso::

Numero de reuniéns mantidas (1 minima con cada servicio responsable).

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

8. MANTER E POTENCIAR RELACIONS CON OUTROS CENTROS E ENTIDADES

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: DIRECCION, CLAUSTRO

Accions:

e UDC, EMALCSA; FUNDACIONS, INDITEX, Catedra Inditex, CEIFP, outros centros de primaria e secundaria, empresas de
panaderia, empresas de madeira, outros centro de ediucacién especial, WE, destinos de practicas, etc.

(realizacion de inventario)

¢« PROXECTO CREA

Indicador, medicién e metas para este curso::

a) Documentos actualizados en OUTUBRO de 2023: Saidas, autorizaciéns, modelo de Programacion didactica, modelo ACS,

etc.
b) Alumnado co novo modelo de expediente (meta 100%)

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

9. PONER EN MARCHA A NOVA WEB

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: TITORIAS, DIRECCION.

Accions:

a) Creacion de contidos
b) Publicacién na nova web

Indicador, medicién e metas para este curso::

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.




OBXECTIVOS

Indicadores 2023-2024

10. DESENVOLVER O PLAN DIXITAL 23-24

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: TITORIAS, DIRECCION, COORDINADOR PDX.

OBXECTIVOS PLAN DIXITAL

- Manter e mellorar a forma de informacion dixital a familias (EDVOICE)

- Potenciar a competencia dixital do alumnado e a relacién con outros centros educativos e entidades
- Iniciar a formacién do profesorado nos niveis de competencia dixital (CCD): Al, A2, B1, etc

- Favorecer o intercambio de experiencias de profesionais en Competencia Dixital con outros centros
educativos

- Asegurar que o alumnado>16 anos desenvolva as suas competencia dixitais nas diferentes
actividades

- Engadir actividades dixitais nas situaciéns de aprendizaxe a realizar polo profesorado

- Formacion do profesorado e alumnado no uso responsable da tecnoloxia e benestar dixital

Accions a ter en conta:
Celebracion do internet seguro (9 de febreiro)
Formaciéns de alumnado e profesorado de boas préacticas no uso do internet.

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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Indicadores 2023-2024

11. SER UN CENTRO EDUCATIVO + SOSTIBLE E + SAUDABLE

TEMPORALIZACION: CURSO 2023/2024

PERSOAS IMPLICADAS: TITORIAS, DIRECCION, COORDINADORA SOSTENIBILIDADE, XERENCIA.

ACCIONS

Reduccion ou simplificacién de compra de todo o que xere desperdicio (incluindo comida ultraprocesada).
Seleccidn e separacion residuos para favorecer a reutilizacion ou a xestién da mesma.

Punto de recollida ECOEMBES.

Elaboraciéon unha memoria de sostenibilidade ambiental para a sua divulgacion.

Posta en marcha de software destinado a rexistro de tipo e cantidade de residuos xerados.

Potenciacion de accions de circularidade.

Accién educativa de sostenibilidade e economia circular para a formaciéon do noso alumnado: A escola do plastico.
Potenciacion de que o noso alumnado participe en acciéns de concienciacién medioambiental.

Camparfia de consumo de auga como bebida saudable con botellas reutilizables no alumnado e profesionais.
Campafia de merendas de patio: reactivacion da maquina da saude.

Indicador, medicién e metas para este curso:
Realizarase un seguemento trimestral e memoria anual dos plans da catedra Inditex.

O resultado das duas medicions se reflexaran na memoria anual.
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3.1- ORGANOS DE GOBERNO.
-ORGANOS UNIPERSOAIS:

Director: Rubén Mateos Lopez.
Xefa de estudos: Patricia Freire Ellis
Entre ambos postos de direccion reparten tarefas de xefatura e secretaria.

- ORGANOS COLEXIADOS:
a) CLAUSTRO DE PROFESORES:

o ALVAREZ AGILDA, PATRICIA

o CARRASCAL PEREZ, MARIA

o COUTO ESCANCIANO, FELICIANO JOSE
e CHAO SORDO, LUISA M2

o ESTEBAN ALVAREZ, M2 DOLORES

o FERNANDEZ LOPEZ JUAN ANTONIO
e FREIRE ELLIS, PATRICIA

* MATEOS LOPEZ, RUBEN

e QUINTELA LOPEZ, RAQUEL

o BERNAL, PALOMA

e REY CASTRO, FATIMA

» SALGUEIRO MENDEZ, MANUEL

e SERRANO PAZOS, MAR

e SOUTO COELLO, VERONICA

o TARELA VILLANUEVA, ESTHER

o TOME SEOANE, PAULA

» GARCIA BLANCO, JESICA

. Calendario de Reuniodns:
Reuniranse unha vez 6 mes,de 15.30 a 17,.00, e sempre que o convoque O director ou o solicite polo menos un tercio
dos seus membros.

. Algunhas propostas sobre actuacions do claustro:
¢ Crear unha dinamica de actualizacion de documentos (Adecuacion Curricular, PE, NORF,..)
¢ Actuar de modo que se contribuia a crear un clima aberto, respetuoso e asertivo para que se produzca un maior
enriguecemento persoal e profesional.
¢ Apoiar 6 equipo directivo e demais representantes do profesorado nos 6rganos establecidos.
¢ Detectar necesidades do centro.
Levar propostas para implementar no centro educativo.
Informar de novidades e lifias de actuacion futuras.
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b)CONSELLO ESCOLAR
Composicion:

SECTOR ASOCIACION:
Elias Palacio Verdini
Lourdes Rodriguez

Juan Fontela Pérez

SECTOR DE FAMILIAS:
-David Rivas Fachal
-Ursula Nieto Caamarfio
-Marta Méndez de Arriba
-Maria Canedo Iglesias

SECTOR DE PROFESORADO:
- Luisa Chao Sordo

- Maria Carrascal Pérez

- Dolores Esteban Alvarez

- Esther Tarela Villanueva

SECTOR ADMINISTRACION E SERVIZOS
-Dna. Patricia Alvarez Agilda

SECTOR Auxiliares Técnico Educativos:
Elena Aneiros

Actia como secretaria: Patricia Freire Ellis.
Preside: Rubén Mateos Lopez

Funcions e celebracion de reunions:

As contempladas na normativa vixente
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3.2.-EQUIPOS DE COORDINACION DOCENTE

-COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA.
Dado que o centro é pequeno dita comision e asumida pola totalidade do claustro, posto que este 6rgano vaise a considerar como a clave da
coordinacion do centro 6 unir no seu seo tddolos responsables pedagodxicos.

-EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Favoreceranse actividades complementarias ao curriculum en lingua galega como xeito de achegar ao noso alumnado a adquisicion de maiores
competencias comunicativas.

Composicion do equipo:

Patricia Freire Ellis (xefa de Estudos)

Rubén Mateos (Director).

Veronica Souto Coello

-EQUIPO PLAN DIXITAL
Fundamental no centro como impulsor deste apartado no colexio. Sera o encargado do seguemento do plan dixital.

Composicion:

Felo Couto (coordinador)
Patricia Freire

Esther Tarela

Rubén Mateos

-EQUIPO CREA (CENTRO DE REFERENCIA E APOIO). VER ANEXO
Equipo composto por persoas da nosa comunidade educatica con asesoramiento externo.

Composicion:

Rubén Mateos

Patricia Freire

Manuel salgueiro

Raquel Quintela

Patricia Agilda

Lourdes Rodriguez (nailones)

Juan Fontela (gerente)

EOE (membros do Equipo de Orientacion Especifico)
Laura Adela Blanco (asesora e formadora)
Cada. RED (asesoramiento)

-EQUIPO SOSTENIBILIDADE:

COORDINADO POR RAQUEL QUINTELA, queda por dar forma a un equipo de persoas que se encarguen no centro de traballar na lifia de acadar
obxectivos neste eido. Partimos de accions realizadas a iniciativa de aulas no pasado e que tentar ter mais presencia como obxectivos de centro,
respondendo ao recollido nos plans presentados para a nosa Asociacion pola Catedra Inditex.

3.3- Dinamizadores especificos/profesorado:
Cordinador Polos Creativos: Rubén Mateos Lopez

Coordinadora de Convivencia: Patricia Freire Ellis.
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TITORESIAS:
Educacién Basica Obrigatoria

-CLASE MARRON:Titora: Maria Carrascal
N° de alumnado: 4

-CLASE BRANCA:Titora: Patricia Freire Ellis
N° de alumnado: 6

-CLASE ROSA:Titora: Mar Serrano Pazos
N° de alumnado: 4

-CLASE AMARELA:Titora: Dolores Esteban Alvarez
N° de alumnado:5 +1EC

-CLASE AZUL.:Titora: Esther Tarela Villanueva
N° de alumnado:6

-CLASE VERMELLA:Titora: Verénica Souto Coello
N° de alumnado: 6

-CLASE LILA: Titora: Luisa Chao Sordo
N° de alumnado:6

-CLASE GRIS: Titora: Fatima Rey Castro
N° de alumnado:5 + 1 EC

-CLASE LARANXA:Titor: Feliciano Couto Escanciano
N° de alumnado: 6

-CLASE VERDE:Titora: Raquel Quintela Lépez
N° de alumnado:6

- CLASE FUCSIA:Titora: Paula Tomé
N° de alumnado: 6

CLASE CELESTE. Titora: Jésica Garcia Blanco
N° de alumnado: 4 + 3 EC

AGRUPAMENTO DO ALUMNADO:

Realizase o agrupamento tendo en conta os criterios do PE e o Decreto 229/2011 ,do 7 de decembro,polo que se regula a
atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autdbnoma de Galicia nos que se imparten as
ensinanzas establecidas na Lei Orgéanica 2/2006,do 3 de maio,de educacion.

O alumnado maior de 16 anos realiza accions formativas relacionadas con T.V.A. e Formacion Profesional Adaptada, con
formalizacion de iniciativas piloto que tentan dotar de formacién acreditada nas idades postobrigatorias . O alumnado esta
repartido en 11 aulas nas que se imparten de xeito adaptado as etapas de basica obrigatoria. A ratio do centro
sobrepasa este ano o 1/5 de media, tal e como establece a Orde de 8 de setembro de 2021 sobre atencién a
Diversidade.
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PROFESORES:

Educacion fisica: Paloma Bernal (8 horas/semanais como mestra de apoio)
Formacion e Orientacion Laboral: Rubén Mateos Lépez

Tecnoloxia: Juan Antonio Fernandez Lopez

ACCION TITORIAL.

Son funciéns dos titores tédalas que se recollen no artigo 81 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico das
escolas de educacion infantil e dos colexios de educacion primaria.

Algunhas Acciéns:

Realizacion de propostas de ACI.

Realizacion da programacion de aula.

Realizacion da Memoria final.

Avaliacion por competencias de alumnado

Levar a cabo o desenrolo do Plan de Accion Titorial.
Coordinacion co orientador.

Coordinacion cos especialistas.

Avaliacions cos especialistas.

Realizacion de accions informativas as familias.
Gardas e sustitucions.

Realizacion das reunions programadas coas familias do alumnado.

As reunions coas familias do alumnado poden ter entre outros os seguintes obxectivos:

Dar informacién dos contidos das ACI

Informar do nivel competencial do alumnado

Consegui-lo mellor cofiecemento posible dos alumnos a través da informacién directa subministrada polas propias familias.
Consegui-la maxima colaboracién dos pais no proceso de educacién dos seus fillos.

Establece-la maior uniformidade de criterios educativos posibles entre pais e profesores.

Expofier 6s pais as lifias xerais do plan de traballo a realizar na aula e/ou Centro.

Convocatorias de reunions coas familias:

O horario de visita de pais, a nivel individual, é tédolos martes lectivos de 15.30 a 17,30 horas (este ano polos axustes horarios e de protocolo as
reuniéns seran preferentemente on line os martes en horario de 16.00 a 18.00) . Os pais que non poidan vir nese dia e hora, previa xustificacion,
facilitaraselles outro horario a convir entre a familia e o profesor titor corrrespondente.
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4.1. Calendario Escolar 2023-2024:

O calendario escolar non tivo nengunha variacion.

Para o resto do curso non hubo modificaciéns e queda todo regulado como dicta a Orde do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario
escolar para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os dias non lectivos, ao amparo da devandita Orde, que foron informados ao Consello Escolar son o 13 de Outubro de 2023 e 20 de maio de 2024 a
proposta do claustro de profesores/as.

4.2. HORARIO XERAL DO CENTRO ESCOLAR
O centro funciona con xornada de mafia de 9:00 a 13:00 horas e de tarde de 14.30 a 15.30 horas, con horario de comedor atendido por A.T.E.s de
13.00 a 14.30.

Este ano hai 12 titorias para poder atender a matricula de 67 alumnos/as nas ratios. O alumnado ten, ademais, distintas
especialidades as que acuden ao longo da semana. Ver anexo de horarios 23-24.
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4.4- ORGANIZACION DAS HORAS NON DOCENTES DO PROFESORADO :

Gardas en horario lectivo:
Ver anexo horarios 23-24.

Horas non lectivas (preferentemente en teletraballo).

A disponibilidade do profesorado segue a ser de 3 horas os luns e de 2 horas os martes.

Os luns seran utilizados para claustros, coordinacion pedagdxica, equipos, comision de proxecto educativo,etc.

Os martes teran lugar preferentemente as entrevistas cos pais/nais de alumnos/as. Este dia esta suxeito a cambios se as
familias tefien imposibilidade de acudir as entrevistas nunha data concreta.

Todas as reunions deberan ser preferentemente on line.

Calquera destes dias de reuniéns poderanse modificar cando circunstancias puntuais asi o requiran.
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o Profesor de tecnoloxia (Obradoiro).
¢ Logopeda.

¢ Psicologo/Orientador.

« Fisioterapeuta.

* Musicoterapeuta

¢ Traballadora social.

¢ Axudantes Técnicos Educativos

5.1.-Aula Obradoiro. Tecnoloxia.

Mestre de tecnoloxia: Juan Antonio Fernandez Lopez

O obradoiro funciona con todo o alumnado.

5.2.-Logopedia.

Profesora: Patricia Alvarez Agilda

A aula de logopedia é un servizo do centro que ten como obxectivo principal desenvolver ou mellorar as habilidades comunicativas que cada un dos
alumnos/as requira para poder comunicarse, sexa cal sexa o método requerido. A logopedia ten como finalidade a prevencion, o diagnéstico, o
pronéstico, o tratamento e a avaliacién integral dos trastornos da comunicaciéon humana, sexan éstos referidos a fala ou & linguaxe. A comunicacién
engloba todas as funciéns asociadas & comprension e & expresion da linguaxe oral e escrita, asi como todas as formas apropiadas da comunicacion
non-verbal (SAC, xestos comunicativos...); isto é, traballamos diferentes areas da comunicacién, sempre marcandonos como fin a funcionalidade da stda
adquisicion.

No presente curso acudiran a este servizo todo o alumnado proposto polo que se vai reforzar coa contratacién dun segundo profesional.

5.3.-Psic6logol/Orientador
Psicélogo/Orientador: Manuel Salgueiro Méndez.

Asignaselle a orientacion unha funcién que abrangue a tédolos alumnos e alumnas, que implica a todo o profesorado e na
gue se ten en conta o contexto tanto escolar, como familiar e social no que se desenvolven aqueles.

A Orientacion Educativa debe constituir dentro de cada centro a garantia de que forma parte esencial da actividade
educativa, e na que se establece unha via de asesoramento permanente o alumnado, o profesorado e as familias
mediante un plan de actuacion comun entre os diferentes profesionais.

Os obxectivos, as accions do servicio de orientacion do centro recéllense no Plan de Orientacion Educativa, segun a
legislacion vixente (24-Xullo-1998-DOG do 31).
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5.4.-Fisioterapia:

No presente curso retomouse a actividade. Temos actualmente alumnos/as que reciben este servizo por prescripcion
médica.

5.5.-MUSICOTERAPEUTA (ATE).
Contamos cunha profesional durante 10 horas lectivas, atendendo preferentemente ao alumnado con mas necesidades
de apoio.

5.6.-Axudantes técnico educativos (ATE).

Nuria Boado, Elena Aneiros Blanco, Pablo Alvarez Alvarez e Carlos Alonso Pifieiro (sustituido ata 0 9 de novembro).

Este persoal realiza funcions polivalentes desenvolvendo a sia actividade profesional en colaboracion co equipo docente
e multidisciplinar en tarefas auxiliares, complementarias e de apoio 6 labor destas, tales como gardas, atenciéns basicas
dos alumnos, movementos grupais, colaboracion na aplicacion de programas de autonomia persoal, social e prelaboral,
recolla de informacion, cobertura e actualizacién da documentacion, preparacion de material docente e, en xeral, calquera
outra actividade que tefia como fin a seguridade, benestar e mellor aproveitamento escolar do alumno.
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Principais actividades complementarias proxectadas actualmente

Nas programacions de aula e nas dos especialistas quedan recollidas as diferentes saidas relacionadas coas
programacions didacticas, que se iran pasando por claustro de maneira mensual nun apartado para poder planificar os
periodos mais concretos.

As actividades complementarias estan enfocadas a enriquecer a adquisicion de competencias en contornos reais. hai
previstas actividades con recursos municipdis (biblioteca, Omic, etc), monumentos e museos (Torre de hércules, Casa del
Agua, Castelo de San Anton, etc), proxecto de Aprendizaxe Servicio, actividades de educacion ambiental, de
cofiecemento das zonas onde viven os compafieiros, actividades de E.F. en exterior (tenis ou hipoterapia) practicas en
empresa, etc.

Todas seran solicitadas formalmente a Direccién (formato) determinando os apoios necesarios e se reflexaran nas
memorias finais
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O profesorado tera acceso a oferta que chegue ao centro desde diferentes ofertas formativas e tera facilidades para
acceder a formacion externa.

Para dar resposta a compromisos acadados polo profesorado, temos ddas formaciéns co CFR Corufia.
Un seminario para a implantacion de POLOS CREATIVOS (9 profesores/as).

Potenciacion da Competencia Dixital do Profesorado,tendo que acadar como minimo un nivel A2 (individual).

Todo o resto de accions formativas seran recollidas na memoria.
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PLANIFICACION COMEDOR ESCOLAR CURSO 2022/23

En horario de 13.00 a 14.30. Asisten ao mesmo 60 alumnos/as.

PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR

O centro conta con 5 rutas escolares realizadas con furgonetas/microbuses. As rutas son xestionadas e realizadas pola
nosa entidade Aspronaga e son subvencionadas pola Conselleria de Educacion mediante un convenio anual.
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ESCOLA DO PLASTICO

e LA
e 2. ROL EQUIPO CREA
e 3. HORARIOS 23-24




