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Consolidación do modelo tecnolóxico coa implemmentación do PLAN DIXITAL (EDUCALIDADE).
Formación do profesorado para implantación da LOMLOE para o curso 23/24 para afondar na calidade do impartido
no noso centro. 
Consolidación e ampliación de experiencias piloto de Formación Profesional Adaptada. 
Aproveitamento do traballo das competencias en entornos reais e o máis inclusivos posibles.
Potenciar a comunicación externa coa administración educativa e outros centros para desenvolver accións recollidas
no Convenio coa Consellería prorrogado ata 2025 e a renovación do Convenio de Concerto Educativo.

Neste curso 2022/23 priorizamos varios aspectos no noso centro. 

A presente Programación Xeral Anual é o documento no que se presenta a planificación e organización do CEEPR. Ntra.
Sra. de Lourdes, para o curso 2022-2023, no que se establece é se fixan os obxectivos a acadar no devandito curso,
como a continuación dun proceso de adecuación do colexio aos requerimentos da administración e as demandas da
propia comunidade educativa. 

Enmárcase nun plan de Dirección POSTCOVID de 2022 a 2025 (ver esquema anexo I) tras a recuperación da
normalidade no funcionamento, moi limitada nos dous cursos anteriores. Este plan recolle aspectos de Formación,
actualización, participación e proyección externa. E se convirte na liña que desde este momento vaise continuar nos
vindeiros cursos.

Rematamos a presente memoria respostando a unha demanda de prazas sen precedentes que deixa 34 entradas de
alumnado novo dende o primeiro de setembro deste curso, 14 xa atendidas e o resto para o vindeiro curso 23-24.
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1.1.- Datos de identificación: 

Denominación: Centro de Educación Especial “Nosa Señora de Lourdes” 
Domicilio: Pérez Lugín, 10. 15011 A Coruña 
Teléfono: 981251188 -981145418
E-mail: ceepr.lourdes@edu.xunta.es 
 Web: www.ceelourdes-aspronaga.org
Fax: 981145797 
Código do Centro: 15004861 
Cif: G-15028855 

Creación: 

O.M. do 12/07/63, BOE do 05/08/63 (3 unidades) 
O.M. do 03/05/64, BOE do 20/05/64 (2 unidades) 
O.M. do 01/02/65, BOE do 16/03/65 (2 unidades) 
O.M. do 30/08/65, 2 unidades 
O.M. do 23/11/73, 1 unidade 
O.M. do 16/01/76 , 1 unidade 

Traxectoria do Concerto Educativo no Centro:

Curso 1986/87 pasa a Centro Privado Concertado. 
Curso 1989/90 renóvase o concerto para as 10 unidades 
DOG do 27/11/92, modificación do concerto a iniciativa da Consellería reducindo a 8 o número de unidades. 
Curso 1997/98, modificación do concerto a 9 unidades. 
Curso 2001/02, modificación do concerto a 10 unidades. 
Curso 2005/06, renóvase o concerto para as 10 unidades. DOG do 18/07/05. 
Curso 2007/08, modificación do concerto ca autorización da 11 unidade. DOG do 29/08/07 
Curso 2008/09, renóvase o concerto para as 11 unidades. DOG do 31/08/2009
Curso 2013/2014,modificación do concerto,mantéñense as 11 unidades ca conversión dunha delas en plurideficientes.
Orde do 9 de agosto de
2013 pola que se aproban os concertos educativos cos centros docentes privados de educación infantil, educación
primaria, educación
secundaria obrigatoria, educación especial, programas de cualificación profesional inicial e ciclos formativos de graos
medio e superior.
Curso 2017/18. Renovación de 1 unidade de ¨plurideficientes” e 10 unidades de Educación Especial. 

Periodo 2017-2023.
Previa autorización da unidade 12 e a solicitude de renovación de concerto con una unidade máis, recibimos o escrito de
Renovación de Concerto educativo coa seguinte previsión: 1 unidade de plurideficientes, 2 unidades TEA e 9 unidades de
Educación Especial (total 12 unidades). Isto foi solicitado no presente curso escolar 22-23.
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O edificio principal, onde se ubican catro aulas, biblioteca, despacho de dirección, aula maker,  salón, oficina, despachos e servicios. 
Tres construccións adosadas: 
Edificio 2: Cociña, comedor, tres aulas , unha aula fogar, un obradoiro de tecnología e aseos. 
Edificio 3: Catro aulas (unha denominada de formación para poder impartir cursos), un despacho de Logopedia, un espazo para Fisioterapia e un
Ximnasio, dependencias de material deportivo, duchas e aseos.
2 aulas no patio

Zona de  futbol, baloncesto, frontón e xogo infantil. 
Patio cuberto 
Zona cuberta na zona denominada xardín. 
Zona de hortos urbanos 

1.2.-Unidades: 

Nº de unidades concertadas: 12 UNIDADES CONCERTADAS. Preaviso do 23/06/2023. Pendente de pubricación no DOG.

1.3.- Edificio/instalacións: 

Entorno Físico: 
O centro está situado nun antigo chalé adquirido pola Asociación ASPRONAGA na zona de Cidade Xardín de A Coruña, transformado e ampliado
paralelamente á creación de unidades escolares na medida en que as necesidades de atención ós alumnos así o requerían. Este curso o edificio
principal tivo unha reforma integral para mellorar aulas e crear espazos de biblioteca e aula maker.
As rúas do barrio en xeral son estreitas e con chalets ó redor. Hai outros centros escolares, parques e espacios de recreo ben acondicionados.
Dispoñemos de zoas deportivas próximas. 

Actualmente consta das seguintes edificacións e espacios:  

-Patio que comprende as seguintes zonas: 

1.4.-Servicios que presta o Centro 

-Psicóloxía/orientación educativa. 
-Logopedia. 
-Traballadora Social*
-Fisioterapia
- Musicoterapia**
-Comedor Escolar.   
-Transporte Escolar.

*A Traballadora Social presta servicios a socios de Aspronaga e familias de alumnado do Centro Educativo. 
** A Musicoterapia é un servizo financiado de xeito privado por EMALCSA, mediante un convenio co noso centro.
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Situación postcovid. Hai que recuperar a liña marcada anterior á pandemia. Faise coa elaboración de un documento
de Dirección 2022-2025.
Memorias de aula e memoria final do curso anterior.
Acordos, demandas e reflexións de claustro e Consello Escolar no peche do curso pasado.
Programacións de aula.
Auditorías do S.X.C.
DAFO (ten que facerse cada inicio de curso). https://www.calidad-aspronaga.net/excell-a-contexto 
Traballo do equipo CREA (Centro de Referencia e apoio). Equipo que afonda nas posibilidades do centro para xerar
liñas de actuación recollidas

Potenciar a estandarización do proceso de ENSINANZA- APRENDIZAXE, desenvolvendo a avaliación por
COMPETENCIAS.
Manter o centro nas correntes educativas máis axeitadas que poidan aportar melloras na nosa práctica docente.
Ter as máximas experiencias piloto en Formación Profesional Complementaria ao amparo da nova ORDE do 8 de
setembro de 2021 que desenvolve o Decreto 2009/2011.
Potenciar todas aquelas actividades que estean relacionadas coa inclusión social do alumnado.
Desenvolver a práctica educativa con respeto dos dereitos individuáis e colectivos, partindo de valores explicitados no
noso PROXECTO EDUCATIVO.
Manter actualizada a documentación do centro e cumprir cos requisitos que se piden desde as distintas
administracións, incluído o XADE.
Adecuar os procedimientos do S.X.C.

3.-OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO PARA O CURSO 2022-2023

3.1.-ANÁLISE DA SITUACIÓN DE PARTIDA/ D.A.F.O. ANUAL.

3.2.-OBXETIVOS XERAIS DO CENTRO: 
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Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións:

a) Realización 4 reunións anuais co EOE (equipo de orientación específico).  

b)  Encontro en  2 reunións anuais coa Dirección Xeral/Consellería

c) Renovación do Convenio de Concerto Educativo mediante informe da Inspección Educativa. 

Indicador, medición e metas para este curso: 

a) Realizar 4 reunións de traballo co EOE (meta: 4 reunións).Febreiro (2) e Xuño (2).
b) Realizar 2 reunións de traballo coa Dirección Xeral (meta: 2 reunións).Febreiro (1) e Xuño (1).
c) Renovar as 11 unidades concertadas actuais.

META: COÑECEMENTO DA ADMINISTRACIÓN DA NOSA PLANIFICACIÓN ESTRATÉXICA E IMPLEMENTACIÓN NO
PRESENTE CURSO. 

O Resultado

a) Realizar 4 reunións de traballo co EOE (meta: 4 reunións).Febreiro (2) e Xuño (2). Acadado.
b) Realizar 2 reunións de traballo coa Dirección Xeral (meta: 2 reunións).Febreiro (1) e Xuño (1). Acadado.
c) Renovar as 11 unidades concertadas actuais. Superado. Rematamos o curso coa ampliación a 12 unidades.

1.  POTENCIAR A RELACIÓN COA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA (AGÁS A INSPECCIÓN
EDUCATIVA POR SER HABITUAL). 

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/2023 

PERSOAS IMPLICADAS: EQUIPO DIRECTIVO/ORIENTADOR 



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións:

a) Reunións de orientadores de outros centros co noso ORIENTADOR.
b) Recepción de visitas de profesionáis doutros centros (Accións CREA)
c) Realización de proxectos e actividades conxuntas con outros centros educativos. 
d) Contactos habituais formáis con empresas colaboradoras na formación e na inclusión laboral
e) Charlas, formación e encontros con profesionáis doutros centros e entidades.

Indicador, medición e metas para este curso:: 

a) Realizar 4 reunións de traballo con departamentos de orientación (meta: 4 reunións).Febreiro (2) e Xuño (2).
b) Recepción de visitas baixo demanda para orientar, ensinar recursos, etc a outros profesionáis (meta:8)
c) Número de proxectos conxuntos con outros centros educativos (meta:5)
d) Número de alumnado que participa en proxectos conxuntos con outros centros (meta:25)
e) Número de empresas con accións conxuntas de formación laboral  (meta: 4).
f) Númrero de alumnos que participan en formación laboral en empresas (meta 8)
g) Número de accións divulgativas con outros centros e entidades (meta: 8)

Resultado

a) Realizar 4 reunións de traballo con departamentos de orientación (meta: 4 reunións).Febreiro (2) e Xuño (2). ACADADO. Ademáis fixemos
unha ponencia nas Xornadas de Orientación da Provincia de A Coruña.
b) Recepción de visitas baixo demanda para orientar, ensinar recursos, etc a outros profesionáis (meta:8) ACADADO. 21 visitas.
c) Número de proxectos conxuntos con outros centros educativos (meta:5). Acadado (8)
d) Número de alumnado que participa en proxectos conxuntos con outros centros (meta:25). Acadado (30)
e) Número de empresas con accións conxuntas de formación laboral (meta: 4).Acadado (5)
f) Númrero de alumnos que participan en formación laboral en empresas (meta 8). Non acadado (foron 4)
g) Número de accións divulgativas con outros centros e entidades (meta: 8). Acadado (12)

2. POTENCIAR A RELACIÓN CON CENTROS EDUCATIVOS DE DIFERENTES
ETAPAS E ENTIDADES DO COÑECENTO DA NOSA REALIDADE. 

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/2023 

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCIÓN/ORIENTACIÓN



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións:

a) Renovación da páxina web 
b) Realización de un audiovisual que proxecte imane positiva. 
c) Divulgación externa (apartado "g" do Obxectivo 2)

Indicador, medición e metas para este curso:: 

a) Ter unha nova web operativa con documentación e recursos en xuño 2023
b) Ter financiado un documental (febreiro 23) e rodado o mesmo (xuño 23) 

O resultado:

a) Ter unha nova web operativa con documentación e recursos en xuño 2023. En proceso.
b) Ter financiado un documental (febreiro 23) e rodado o mesmo (xuño 23). En proceso. 

3. REALIZAR UN PLAN DE COMUNICACIÓN ESPECÍFICO DO NOSO CENTRO 

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/2023 

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCIÓN/ASOCIACIÓN, CONSELLO ESCOLAR,
COMUNICACIÓN ASPRONAGA



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións: 

a) Formación e mentorización para a implantación integral da LOMLOE.
b) Conformación de equipo guía LOMLOE
c) Deseño da avaliación para o noso alumnado.
d) Compartir recursos e metodoloxías internamente 

Indicador, medición e metas para este curso:: 
 
a) Participación do persoal docente na formación voluntaria proposta polo centro (meta 100%) 
b) Formación de un equipo de 4 persoas para a súa implantación no curso 23-24
c) Existencia da ferramenta estándar de avaliación para aprobar no claustro de xuño de 2023.
d) Presentacións do traballo feito nas aulas en reunións periódicas.  (meta febreiro: 2 sesión de exposición). 

O resultado:

a) Participación do persoal docente na formación voluntaria proposta polo centro (meta 100%). Non acadado 92%
b) Formación de un equipo de 4 persoas para a súa implantación no curso 23-24. Asumido pola mentorización LOMLOE
c) Existencia da ferramenta estándar de avaliación para aprobar no claustro de xuño de 2023. Realizado o nivel 2 de concrección curricular. Pendente de PROA.
d) Presentacións do traballo feito nas aulas en reunións periódicas. (meta febreiro: 2 sesión de exposición).  Acadado

4. MELLORAR OS PROCESOS DE ENSINO

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/23 

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCIÓN.



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións: 

a) Consolidación do itinerario de FPA inclusiva con CIFP paseo das Pontes 
b) Inicio do itinerario de FPA inclusiva con CIFP Someso. 
c) Ensinanzas propias basadas en certificados de profesionalidad 
d) Realización de APS
e) Realización de accionós formativas parciais certificables (Inserta)
f) Realización de prácticas NON laborais  

Indicador, medición e metas para este curso:: 
 
a) Participación de alumnado (meta 6 alumnos/as) 
b) Participación de alumnado (meta 4 alumnos/as)
c)Participación de alumnado (meta 4 alumnos/as) 
d) Participación de alumnado (meta 4 alumnos/as)
e) Participación alumnado (meta 10 alumnos/as)
f) Participación de alumnado (meta 6 alumnos/as)

O resultado:
a) Participación de alumnado (meta 6 alumnos/as). ACADADO
b) Participación de alumnado (meta 4 alumnos/as) ACADADO
c)Participación de alumnado (meta 4 alumnos/as) ACADADO
d) Participación de alumnado (meta 4 alumnos/as) ACADADO
e) Participación alumnado (meta 10 alumnos/as) NON ACADADO
f) Participación de alumnado (meta 6 alumnos/as) ACADADO

4. CONSOLIDAR E MELLORAR OS ITINERARIOS DE FPA E TVA 

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/23 

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCIÓN.



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións: 

a) Consolidación e aumento das sesións de musicoterapia.
b) Consolidación do servizo de fisioterapia. 
c) Implementación da metodoloxía TIC (plan dixital) 

Indicador, medición e metas para este curso:: 
 
a) Participación de alumnado (meta 8 alumnos/as) 
b) Participación de alumnado (meta 6 alumnos/as)
c) Implantación de novas metodoloxías neste perfil de alumnado (meta: 1 novidade).

O resultado:

a) Participación de alumnado (meta 8 alumnos/as)  ACADADO
b) Participación de alumnado (meta 6 alumnos/as) ACADADO
c) Implantación de novas metodoloxías neste perfil de alumnado (meta: 1 novidade). NON ACADADO

5. CONSOLIDAR E MELLORAR METODOLOXÍAS PARA ALUMNADO CON GRANDES
NECESIDADES DE APOIO. 

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/23 

PERSOAS IMPLICADAS: CLAUSTRO, DIRECCIÓN.



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións:

a) Realización dun proxecto educativo recollendo as novidades formativas, itinerarios, plan dixital plan de convivencia.
b) Novo modelo de expedientes do alumnado.
c) Desenvolvemento curricular LOMLOE

Indicador, medición e metas para este curso:: 

a) Documento aprovado en claustro de xuño de 23
b) Alumnado co novo modelo de expediente (meta 70%)
c) Ver obxectivo 4.

O resultado:

a) Documento aprovado en claustro de xuño de 23. So segundo nivel de concrección (inclúe ensinanzas)
b) Alumnado co novo modelo de expediente (meta 70%). Acadado.
c) Ver obxectivo 4.

6. ACTUALIZAR DOCUMENTACIÓN E FACELA MÁIS ACCESIBLE

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/2023 

PERSOAS IMPLICADAS: TITORÍAS, DIRECCIÓN.



Indicadores 2022-2023

OBXECTIVOS

Accións:

a) Realización de entrevistas de titoría (inicio e final de curso como mínimo) 
b) Asistencia a reunións xeráis periódicas presenciais/ on line convocadas pola Dirección. 
c) Participación no Consello Escolar.
 
 

Indicador, medición e metas para este curso:: 

a) Familias que asisten como mínimo as dúas titorías. Medición en febreiro e xuño de 2023. (meta: 100% dun dos membros).
b) Familias que asisten a reunións xeráis coa dirección (setembro, febreiro e xuño). Medición en febreiro e xuño (meta de cada
reunión: 70%).
c) Candidaturas (meta:4). Medida en decembro de 2022. 

O resultado:
a) Familias que asisten como mínimo as dúas titorías. Medición en febreiro e xuño de 2023. (meta:
100% dun dos membros). ACADADO
b) Familias que asisten a reunións xeráis coa dirección (setembro, febreiro e xuño). Medición en
febreiro e xuño (meta de cada reunión: 70%). NON ACADADO. NON FORON CONVOCADAS.
c) Candidaturas (meta:4). Medida en decembro de 2022. ACADADO (7)

7. ACADAR A PARTICIPACIÓN DAS FAMILIAS NA VIDA ESCOLAR. 

 TEMPORALIZACIÓN: CURSO 2022/2023 

PERSOAS IMPLICADAS: TITORÍAS, DIRECCIÓN, COMUNIDADE EDUCATIVA 



ÁLVAREZ AGILDA, PATRICIA 
CARRASCAL PEREZ, MARIA            
COUTO ESCANCIANO, FELICIANO JOSÉ 
CHAO SORDO, LUISA Mª
ESTEBAN ÁLVAREZ, Mª DOLORES            
FERNÁNDEZ LÓPEZ JUAN ANTONIO 
FREIRE ELLIS, PATRICIA
MATEOS LOPEZ, RUBEN
QUINTELA LÓPEZ, RAQUEL 
BERNAL, PALOMA 
REY CASTRO, FÁTIMA 
SALGUEIRO MÉNDEZ, MANUEL 
SERRANO PAZOS, MAR 
SOUTO COELLO, VERONICA 
TARELA VILLANUEVA, ESTHER
TOMÉ SEOANE, PAULA

3.1- ÓRGANOS DE GOBERNO. 
-ÓRGANOS UNIPERSOAIS: 

Director: Rubén Mateos López.
XEFA DE ESTUDOS: Patricia Freire Ellis.
A secretaría é asumida polo equipo directivo.

- ÓRGANOS COLEXIADOS: 
a) CLAUSTRO DE PROFESORES: 

. Calendario de reunións (Claustros ordinarios).

1.-6 de setembro de 2022
2.-26 de setembro de 2022 
3.-17 de outubro de 2022 
4.-14 de novembro de 2022
5.-16 de xaneiro de 2023
6.-27 de febreiro de 2023
7.-27 de marzo de 2023
8.-15 de maio de 2023
9.-22 de xuño de 2023
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28 de novembro
30 de xaneiro
26 de xuño

b) CONSELLO ESCOLAR (eleccións en Novembro de 2022)
Composición:

Presidente:
D. Rubén Mateos López

Representantes da Titularidade:
Dna. Lourdes Rodríguez (proposta da titularidade)
D. Elías Palacio Verdini
D. Juan Fontela Pérez

Representantes dos profesores:
Dna. Luisa Chao Sordo (entrada nova)
Dna. María Carrascal Pérez (entrada nova)
Dna. Esther Tarela Villanueva 
Dna. Dolores Esteban Álvarez 

Representantes dos pais:
D.David Rivas Fachal
Dna María Caneda (sustituíu a dimisión de Dna.Mónika Romero Frais)
Dna. Úrsula Nieto Caamaño.
Dna Marta Méndez de Arriba

Representante de Administración e Servicios:
Dna. Patricia Álvarez Agilda (entrada nova)
Representantes de Auxiliares Técnico Educativos:
Dna. Elena Aneiros.

Actúa como secretario con voz e sen voto: Dna. Patricia Freire Ellis.

Celebración de reunións: 

1.
2.
3.
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3.2.-EQUIPOS DE COORDINACIÓN DOCENTE
 

-COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓXICA.
Dado que o centro é pequeno dita comisión e asumida pola totalidade do claustro, posto que este órgano vaise a considerar como a clave da
coordinación do centro ó unir no seu seo tódolos responsables pedagóxicos. 

-EQUIPO DE DINAMIZACIÓN DA LINGUA GALEGA
Favoreceranse actividades complementarias ao currículum en língua galega como xeito de achegar ao noso alumnado a adquisición de maiores
competencias comunicativas.
Composición do equipo: 
Patricia Freire Ellis (xefa de Estudos)
Rubén Mateos (Director). 

-EQUIPO TIC 
Fundamental no centro como impulsor deste apartado no colexio. Asumiu en grande parte as funcións o coordinador do Equipo.

Composición:
Felo Couto (coordinador)
Patricia Freire
Esther Tarela
Rubén Mateos

 -EQUIPO CREA (CENTRO DE REFERENCIA E APOIO). VER ANEXO II
Equipo composto por persoas da nosa comunidade educatica con asesoramiento externo.

Composición:
Rubén Mateos
Patricia Freire
Manuel salgueiro
Raquel Quintela
Patricia Agilda
Lourdes Rodríguez (sector familias)
Juan Fontela (xerente)
EOE (membros do Equipo de Orientación Específico). Manuel Lage e Rosa Bedoya.
Laura Adela Blanco (asesora e formadora)
Cada. RED (asesoramiento) 

-EQUIPO GUÍA LOMLOE (Por constituir)

Queda clara a necesidade dun equipode desenvolvemento da FPA no centro. 
ë posible que teñamos que nomear un departamenro de Orientación debido ao volume de unidades concertadas na
renovación do concerto.
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TITORES/AS:
Formación Básica:
-CLASE MARRÓN:
	 Titora: María Carrascal Pérez 
Nº de alumnos: 3 alumnos/as 

-CLASE BRANCA:
	 Titora: Patricia Freire Ellis	
Nº de alumnos: 4 alumnos/as + 1 Escolarización Combinada 

-CLASE ROSA:
Titora: Mar Serrano  
Nº de alumnos:  5 

-CLASE AMARELA:
Titor: Dolores Esteban Alvarez
Nº de alumnos: 4 alumnos/as + 1 escolarización combinada

-CLASE AZUL:
	 Titora: Esther Tarela Villanueva
	 Nº de alumnos:5

-CLASE GRIS:
Titor: Fátima Rey Castro 
Nº de alumnos: 5 + 1 en escolaridade combinada.

-CLASE LILA: Luisa Chao Sordo
Titora: Nº de alumnos:5

-CLASE VERMELLA:
	 Titor: Verónica Souto Coello
	 Nº de alumnos: 5

CLASE FUCSIA:
 Titor: Paula Tomé 
 Nº de alumnos: 5 alumnos/as + 1 escolarización combinada

CLASE LARANXA:	 	 	
Titora: Feliciano Couto Escanciano 
Nº de alumnos: 4 

-CLASE VERDE:		  
Titora: Raquel Quintela López
	 Nº de alumnos: 4  

Total: 52 alumnos/as remataron o curso. 
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PROFESORES:
Educación física: Paloma Bernal (8 horas/semanais como mestra de apoio)
Orientación Laboral: Rubén Mateos López (17 horas de disponibilidade para funcións directivas)
Tecnoloxía: Juan Antonio Fernández López 

ACCIÓN TITORIAL.

Funcións: Foron funcións dos titores tódalas que se recollen no artigo 81 do Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento
orgánico das escolas de educación infantil e dos colexios de educación primaria.
Algunhas Accións:
Realización de propostas de ACS
Realización da programación de aula.
Memoria final de aula (ver punto 4.3)
Avaliación dos alumnos.
Levar a cabo o desenrolo do Plan de Acción Titorial.
Coordinación co orientador do centro.
Coordinación cos especialistas.
Avaliacións cos especialistas.
Realización dos boletíns informativos ás familias.
Sustitucións de outro profesorado (gardas). 
Reunións cos pais de alumnos.

As reunións cos pais tierno entre outros os seguintes obxectivos:
Dar información dos contidos das ACS
Consegui-lo mellor coñecemento posible dos alumnos a través da información directa subministrada polos propios pais.
Consegui-la máxima colaboración dos pais no proceso de educación dos seus fillos.
Establece-la maior uniformidade de criterios educativos posibles entre pais e profesores.
Expoñer ós pais as liñas xerais do plan de traballo a realizar na aula e/ou Centro.

Convocatorias de reunións coas familias:
 O horario de visita de pais, a nivel individual, foi tódolos martes lectivos (este ano polos axustes horarios e de protocolo as reunións foros on line
os martes en horario de 16.00 a 18.00) . Os pais que non poideron asistir nese día e hora, previa xustificación, tiveron outro horario a convir entre a
familia e o profesor titor corrrespondente.
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4.1. Calendario Escolar 2022-2023:
O calendario escolar cumpriuse con normalidade. 

                                
4.2. HORARIO XERAL DO CENTRO ESCOLAR (modificado este ano polo protocolo COVID-19).
O horario do Centro foi de mañá de 9:00 a 13:00 horas e de tarde de  14.30 a 15.30 horas, con horario de comedor atendido por A.T.E.s de 13.00 a
14.30. 

4.3.-HORARIO DE AULAS E HORARIO DE PROFESORES.

Os horarios son de 9.00 a 13.30 e de 14.30 a 15.30 

4.4- ORGANIZACIÓN DAS HORAS NON DOCENTES DO PROFESORADO : 

Gardas en horario lectivo: 
As gardas foron asumidas na maioría das veces polos axudantes técnico educativos como primeira opción.

Horas non lectivas
A disponibilidade do profesorado seguiu a ser de 3 horas os luns (de 15.30 a 18.30) e de 2 horas os martes (de 15.30 a 17.30).
Os luns foron utilizados para claustros, coordinación pedagóxica, formación,etc.
Os martes foron o día preferente para as entrevistas cos pais/nais de alumnos/as. Este día está suxeito a cambios puntuáis a demanda  das familias.
Cada vez son máis as familias que non utilizan ese día polo que tomaremos unha decisión ao respecto.
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Profesor de tecnoloxía (Obradoiro).
Logopeda.
Psicólogo/Orientador. 
Fisioterapeuta (non tivemos este curso por cuestións técnicas) 
Traballadora social. 
Axudantes Técnicos Educativos

5.1.-Aula Obradoiro. Tecnoloxía.

Mestre de tecnoloxía: Juan Antonio Fernández López

Este aula está enfocada a introducir ao alumnado en aspectos da área de tecnoloxía que poden ser útiles na formación laboral do alumnado se no futuro
formalizamos etapa de FPA. Acudiron a ela nista situación de PROTOCOLO os alumnos/as  da ZONA 3. Funcionou ademáis como apoio na zona
asignada.

5.2.-Logopedia.

Profesora: Patricia Álvarez Agilda
	
A aula de logopedia é un servizo do centro que ten como obxectivo principal desenvolver ou mellorar as habilidades comunicativas que cada un dos
alumnos/as requira para poder comunicarse, sexa cal sexa o método requerido. A logopedia ten como finalidade a prevención, o diagnóstico, o
pronóstico, o tratamento e a avaliación integral dos trastornos da comunicación humana, sexan éstos referidos á fala ou á linguaxe. A comunicación
engloba todas as funcións asociadas á comprensión e á expresión da linguaxe oral e escrita, así como todas as formas apropiadas da comunicación
non-verbal (SAC, xestos comunicativos...); isto é, traballamos diferentes áreas da comunicación, sempre marcándonos como fin a funcionalidade da súa
adquisición.

No presente curso acudiron a este servizo o alumnado da zona 2. Funcionou como apoio na zona asignada. 

5.3.-Psicólogo/Orientador 
 
Psicólogo/Orientador: Manuel Salgueiro Méndez. 

Os obxectivos, as accións do servicio de orientación do centro recóllense no Plan de Orientación Educativa, según a legislación vixente
(24-Xullo-1998-DOG do 31) 
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5.4.-Fisioterapia:

Tivemos dous días a semana este servicio para un total de 6 alumnos/as. Realizouse os martes e venres de 9.00 a 13.00.  

5.5.-Traballadora Social.

Ante a xubilación da traballadora social que prestou servizos ao centro nos últimos 40 anos, a Asociación contratou unha
nova Traballadora Social. As súas funcións son as de asistencia na xestión de becas, trámites de dependencia e
asesoramento as familias do centro educativo. Realiza informes sociais do alumnado que pode necesitar apoios de
calqueira tipo por distintos motivos. 

5.6 Mestra de Musicoterapia

Tivemos unha mestra de musicoterapia que tivo clase de 12.00 a 13.00 os martes e de 9.00 a 13.00 os mércores.  

5.7.-Axudantes técnico educativos (ATE).

Nuria Boado, Elena Aneiros Blanco, Pablo Álvarez Álvarez e Carlos Alonso Piñeiro
Este persoal realiza funcións polivalentes desenvolvendo a súa actividade profesional en colaboración co equipo docente
e multidisciplinar en tarefas auxiliares, complementarias e de apoio ó labor destas, tales como atencións básicas dos
alumnos, movementos grupais, colaboración na aplicación de programas de autonomía persoal, social e prelaboral,
recolla de información, cobertura e actualización da documentación, preparación de material docente e, en xeral, calquera
outra actividade que teña como fin a seguridade, benestar e mellor aproveitamento escolar do alumno. Estuvieron
divididos por zonas fixas e entraron na rolda de sustitucións nas aulas nas ausencias non cubertas pola Consellería do
personal docente en pago delegado como un xeito más seguro e ordeado de atención e seguemento do alumnado.

04 OUTROS PROFESIONÁIS (II)
C E E P R .  N U E S T R A  S E Ñ O R A  D E  L O U R D E S .  M E M O R I A  A N U A L  2 2 - 2 3



Ademáis de outras formación individuais,o centro acometeu estas formacións profesorado: 

- Un seminario para a implantación de SEMGAL (ano 2) organizado polo CFR de A Coruña.
- Un seminario de Aprendizaxe Servicio organizado polo CFR Coruña
- Dúas formacións individuais en avaliación coa ferramenta de Adittio para tentarimplementar unha ferramenta de
avaliación. 
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COMEDOR ESCOLAR CURSO 2022/23 

O comedor foi atendido polos AXUDANTES TÉCNICO EDUCATIVOS (5) que tiveron 42 alumnos/as ao seu cargo.

PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR 

O transporte escolar segue a cumprir o conveniado coa Consellería de Educación. Actualmente recollemos alumnado dos
Concellos de Carral, Cambre, Arteixo, Oleiros, Sada, Culleredo e A Coruña.  
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Renovamos ao alza o CONCERTO EDUCATIVO (12 unidades) e os convenios de transporte e comedor coa Consellería
de Educación.

Mantivemos o Convenio de colaboración co IES Zalaeta co programa DESEÑO.

Aumentamos formalmente o Convenio de atención á diversidade de colaboración coa Consellería de Educación ata o ano
2025.

Convenio con Emalcsa para Musicoterapia no curso 22-23

Convenios de Prácticas: CFP Tomás Barros, CIFP Anxo Casal, Universidade de Valencia, UNIR, Universidade de A
Coruña, CFP Castelao .
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Podemos falar dun curso moi intenso tanto no pedagóxico como nos fins estratéxicos do centro.

Rematamos un bo curso cun centro, cun aumento moi grande de matrícula (dende o 1 de setembro están formalizadas, ou
en vía de formalización, 34 novas altas).

Ademáis, debemos salientar unha serie de accións destacables que definen moi ben o realizado este ano no noso
pequeno centro educativo:

1,Renovación do Concerto Educativo (aumento a 12 unidades).
2.Iniciado o proceso de renovación pedagóxica adaptados á nova lei
3.Proxección externa e recoñecementos:
Acompañamento dunha inserción laboral pendente con preparadora laboral do noso centro.
Certificación Profesional de 5 alumnas en Operacións básicas de panadería e pastelería no CEIFP Paseo das Pontes.
Inicio de Cerificado Profesional en Acabados de Madeira en CEIFP Someso
Premio Boas Prácticas Diputación pola iniciativa de FPA inclusiva.
Premio de Inclusión Educativa ao instituto Paseo Das Pontes por parte da Consellería polo proxecto que compartimos.
Premio traxectoria Voz Natura
Participación en Paseolidarios en colaboración con CIFP Paseo das Pontes(fabricación, catálogo e desfile).
Participación no Conto Hospitalario (participación nun proxecto de innovación educativa do CFR)
Participación inclusiva con outras centros e entidades: Talentos inclusivos, ONGs, Colexios, IEs Zalaeta, Universidades,
publicacións, Zuloark, Emalcsa, etc
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Accións plan de dirección 22-25
Esquema de Proxecto CREA 

1.
2.


